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E PALAVRA DA PRESIDENTE - CELI REGINA DA CRUZ

Comecamos um ano novo e
esperamos que seja muito positivo
para os servidores e suas familias.
Apesar do Prefeito Valdomiro
Lopes achar que as

nossas ag¢oes em

defesa do servidores

municipais vao cessar

por conta do mesmo

ter agido de forma
arbitraria
apresentando Lei de g

reajuste dos salarios de

apenas 0,5% de }

aumento real, isso nao §

vai acontecer, pois |

vamos continuar a luta

para que o prefeito

cumpra 0s compromissos
assumidos em outubro de 2008,
quando candidato com os servidores
municipais. Queremos 0 nosso
Plano de Cargos, Carreira e

Salarios, o fim das perseguicdes
politicas e administrativas e aportes
financeiros suficientes para o0 nosso
Instituto de Previdéncia
(RioPretoPrev). Essa
forma de governar sem
dialogar com o nosso
Sindicato que ¢ o
representante legal
dos servidores, precisa
ser combatida.
Protocolamos uma
pauta de
reivindicagdoes onde
estamos cobrando do
Prefeito além do termo
de compromisso
assinado, solucdo para
os servidores do nivel médio que
estdo agonizando com seus salarios
extremamente achatados.
Vamos juntos lutar em defesa dos
nossos direitos!

CONHEGA ALGUNS BENEFICIOS
OFERECIDOS AO ASSOCIADO

Sesc Rio Preto

O Sindicato renovou a parceria com o Sesc Rio Preto.
Obs: Caso a sua carteirinha esteja vencida e vocé queira
renovar ligar no 17 3214-9690

Rancho (Fronteira

- MG)

Reserva de quartos a partir das 22 feiras - informacdes
na sede Rua Minas Gerais, 161, Bom Jesus ou ligue em

nosso telefone.

Clube do Lago

Reserva para festas de associados com quatro meses de
antecedéncia. Reservas atuais para o més de maio de 2012.
Informacdes na sede, Rua Minas Gerais, 161, Bom Jesus.

Sindicato vai ajuizar acoes
reivindicando a Sexta Parte

A assessoria Juridica do Sindicato esta ajuizando acbes
individuais para pagamento da sexta parte, que foram
suspensos a partir de 2008 pelo entdo prefeito Edinho Araujo,
para os servidores que nao tinham 20 anos completos no
regime estatutario. Até entdo, a interpretacdo nao alcangava
diferenciagao entre o servidor que tem um periodo de celetista
e mudou para o regime estatutario, portanto, os periodos eram
considerados normalmente.

Os servidores estatutarios que completaram 20 anos de
servigco prestados para a Prefeitura e que ndo receberam o
beneficio da Sexta Parte, ou que passaram areceber depois da
época devida, devem agendar horario com as advogadas que
atendem no sindicato, munidos dos recibos de pagamento
referente ao més no qual completou os 20 anos em diante e a
Certidao do Tempo de Servigo expedido pela Prefeitura.

REFERENCIAS: Juridico vai
disponibilizar requerimento
para questionar progressao

Embora o processo

referente a progresséao

das referéncias (R1 para

R2, em 4 anos) ainda

esteja pendente de

analise do recurso

interposto pela Prefeitura,

0 departamento juridico

do Sindicato ja esta se

preparando no sentido de

juntar a documentacgao

necessaria, para fins de

apurar e executar o valor

devido a cada servidor.

Para tanto, devera ser feito requerimento a ser protocolado no
Departamento Pessoal da Prefeitura, solicitando uma certidao
de evolugao das referéncias, e os holerites desde a admissao,
documentos esses essenciais para os calculos de apuragao do
direito de cada servidor, e que ndo pode ser negado pela
Prefeitura, em face do previsto no artigo 5°, inciso XXXIIl da
Constituicao Federal.

Para os interessados, o Sindicato esta disponibilizando um
modelo de requerimento que podera ser retirado no sindicato de
segunda a sexta das 8h00 as 18h00.

E-mail: sspmsjrp@terra.com.br - Site: www.sspm.org.br

EXPEDIENTE Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SSPM) Filiado a CUT e FETAM - R. Minas Gerais, n°161 - Bom Jesus - Fone/Fax: 32149690
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ARROCHO PREJUDICA SALARIO DE SERVIDOR CONCURSADO

A Camara de Vereadores aprovou a proposta imposta pelo prefeito e encerrou, na pratica, o ciclo de reposi¢ao inflacionaria no salario dos servidores
municipais durante os quatro anos de mandato do prefeito Valdomiro Lopes.
Neste periodo, a atual administragdo concedeu um aumento real de 3,09% que aplicado ao piso da categoria de R$ 669,05 (valor do salario do R1—nivel
bésico na data de posse no cargo de prefeito de Valdomiro Lopes) vai revelar que o salario no piso dos servidores cresceu apenas R$ 20,67.

Por outro lado, se considerarmos que durante o governo do ex-prefeito Edinho Araujo foi negada a reposicao inflacionaria no valor total de 21,22 %. E, de
que era compromisso assinado pelo atual prefeito a reposicdo da perda inflaciondria do mandato anterior. Vamos concluir que os governos do ex-
prefeito Edinho Aradjo e do prefeito Valdomiro Lopes estdo devendo para o servidor municipal 18,13% de reposigao inflacionaria.

Gragas a esta politica de arrocho salarial a Despesa com Pessoal esta estacionada em 33% da Receita Corrente e muito longe do limite de 54%

estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Veja abaixo o verdadeiro aumento real

Referéncia Salarial

Salario Base

Valor do aumento real de 0,5%

R1 — nivel basico

R$ 802,15

R$ 4,00

R1 — nivel médio

RS 1.047,27

R$ 5,23

R1 — nivel superior

RS 1.891,54

R§ 9,45

R1 — Médico da familia

R§ 3.783,06

R§ 18,91

R1 — Guarda Municipal

RS 1.274,28

R$ 6,37

R1 — Professor PEB I — 40 horas

R$ 1.956,78

R$ 9,78

R1 — Professor PEB I — 35 horas

R$ 1.712,18

R$ 8,56

R1 — Professor PEB I — 24 horas

R§ 1.274,28

R$ 6,37

Nivel I - Professor PEB II — 40 horas

R$ 2.812,00

R§ 14,00

Nivel I - Professor PEB II— 35 horas

R$ 2.460,50

R$ 12,30

Nivel I - Professor PEB II — 24 horas

R$ 1.687,20

Nivel I — Coordenador Pedagogico

R$ 2.976,55

RS 14,88

Nivel I — Diretor de Escola

R$2.976,55

RS$ 14,88

Nivel I - Supervisor de ensino

RS 3.237,15

RS 16,18

Método de calculo: Salario Base x 0,005

Em comum, a arbitrariedade administrativa do
ex-prefeito Edinho Araljo e do atual prefeito
Valdomiro Lopes, determinaram perdas salariais
para o0s servidores concursados. Porém, ambos
deram legitimidade para o procedimento de
bonificagdo milionaria dos procuradores
municipais e de contratagao dos apadrinhados
politicos com saldrios muito acima das
qualificagOes para as fungdes desempenhadas
no servigo pablico.

0 Plano de Carreira continua uma lenda. Depois
de prometido na fase das candidaturas e, mais
uma vez, foi ignorado durante todo o atual
mandato. Com isso ficou claro que ndo havera
carreira para o servidor concursado que nao se
submeter a logica politico-partidaria de
interesses.

Sindicato dos Servidores convocou conferéncia de combate a corrupcao

=TAPA SAD JOSE DO K

www.cgu.gov.br/consocial

- &l..‘:.-md-?.ii:
=9 Potmam | 500 B {11

# debate 12consocial.




A servidora

Aparecida de Lourdes
- F. Fernandes (E.M.
Wilson Romano Calil)
comemorou o
aniversario de 4 anos
de sua neta Luana.

Orgulhosos pela
. passagem ficaram os
~ pais da jovem Aryana

e Helton. A festa foi
no dia 17 de ¢

Dezembro.

() Servidor

A servidora Nilza
Fonseca Prando (E.M
Wilson Romano Calil)
e 0 esposo Milton,
comemoraram o
aniversario de sua
neta Vittéria (7 anos)
junto com Sandra e
_ Marcos, pais da
a crianca. Presentes
também a avo Rosa,
tios e primos. A festa
foi no dia 03 de
Dezembro.

A servidora Elisabete
Barreto Lopes (ARE)
junto com o esposo
Juventino festejaram o
casamento da filha
Francine com o jovem
Nelson. Os pais do noivo
Joana e Nelson também
abengoaram a unido.

O casamento aconteceu
no dia 14 deJaneiro.

WWW.SSspm.org.br

A servidora Suely

Aparecida Vicente f

Gragnamin (E.M.

Cenobelino de Barros [
Serra) e 0 esposo §
Rubens festejaram o i
primeiro ano de vida [
de seu neto Eduardo, §

ao lado dos pais Aline
e Thiago. Felizes da
vida também os avos

maternos Maria e g
José. A Festa foi no ¥

dia 11 de Dezembro.

A servidora Ivana
Helena Bernardino

dos Santos (E.M. |

Jodo Jorge Sabino) e
0 esposo Aparecido

abengcoaram o §

casamento da filha
Flavia com o jovem
Vitor, ao lado os pais
do noivo Geni e
Carlos. A festa foi no
dia 21 de Janeiro.

A servidora Judit
Milani Gelio (E.E.
Noéemia Bueno do
Valle) ao lado do
esposo Jaime
comemoraram o
casamento do filho
Matheus com a

L | jovem Sandra. A

festa foi no dia 7 de
Janeiro.




