BOLETIM

Marco de 2014

ANO 08 - N° 13 - BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

k

X

SERVIDOR ESCOLHE REPRESENTANTES NA RIOPRETOPREV

Mais de 4.300 servidores estatutarios ativos e outros 840 inativos e
pensionistas irdo escolher os seus representantes no Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP e no Conselho Fiscal - CF da Riopretoprev. Para o CMP, os
servidores ativos escolhem dois representantes titulares e dois suplentes e os
servidores inativos escolhem um representante titular e um suplente. Para o CF séo
escolhidos outros dois representantes e respectivos suplentes entre os ativos.

O Conselho Municipal de Previdéncia estabelece diretrizes gerais para a
Riopretoprev e aprecia decisdes de politicas aplicaveis ao regime préprio de
previdéncia social, define diretrizes e regras relativas a aplicacdo dos recursos
econOmico-financeiros, a politica de beneficios e a politica de adequagdo entre
planos de custeio e de beneficios, acompanha e fiscaliza a aplicagcdo da legislagao
pertinente ao regime préprio de previdéncia social, aprecia a prestacao de contas
anual a ser remetida ao tribunal de contas e acompanha e aprecia a execucao dos
planos, programas e orcamentos do regime proprio de previdéncia social, entre
outras atribuicdes.

O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel para examinar, acompanhar e
fiscalizar a administracdo da entidade previdenciaria em decorréncia dos
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios.

Além dos representantes dos servidores, integram os conselhos, os
representantes do governo, indicados pelo prefeito. A administragdo tem trés
representantes no conselho municipal e dois no conselho fiscal.

Com um passivo reconhecido de mais de R$ 730 milhdes, os conselheiros
representantes dos servidores tem atuado objetivando o equilibrio econdmico-
financeiro da Riopretoprev, apontando a necessidade de aportes planejados para
evitar um colapso na entidade.

O processo eleitoral de escolha dos representantes dos servidores ativos e
inativos nos conselhos é organizado pelo Sindicato dos Servidores Municipais,
conforme estabelece a Lei Complementar n° 139/01, modificada pela lei
complementar n®216/05. Dando inicio ao processo eleitoral, o sindicato realizou, no
dia 20 de fevereiro, uma assembleia geral no Clube do Lago que aprovou o
Regulamento Eleitoral. O mandato dos atuais representantes termina no dia 31 de
maio.

'_=" ”é—* . Eleicao para escolha dos representantes dos
Inscricoes: 14 a 21 de marco

servidores municipais no Conselho Municipal o )
: Eleicoes: 24 e 25 de abril

*#da Previdéncia e Conselho Fiscal de Riopretoprev



INSCRICOES COMEGAM DIA 14 DE MARGO
As inscrigbes para os interessados em se _
candidatarem a conselheiros, sera do dia 14 até odia 21 de

marco, e devem ser feitas na sede do Sindicato dos

Servidores Municipais de Sado José do Rio Preto, na rua
Minas Gerais n° 161, das 8 as 12horas e das 13 as 18

Conselho Municipal de Previdéncia
® O O
® O O

Conselho Fiscal da Riopretoprev

hOl’aS. 2 represgntantes
Os servidores devem apresentar copia do | ooeseriéores

ativos
documento de identidade e, de acordo com a legislacao, t representantes
para participarem como candidatos ou eleitores devem ser | dos servidores
servidores publicos, titulares de cargo efetivos no netves
municipio, dos poderes executivo e legislativo, de suas
autarquias e os aposentados.

O Regulamento Eleitoral estabelece que o
processo eleitoral deve caracterizar-se pelo carater amplo
e democratico e se dara em duas eleigbes simultaneas e SR
independentes entre si, de modo a permitir a indicagdo da | doprefeito
representacao dos servidores publicos municipais ativos e
inativos para o Conselho Municipal de Previdéncia e a
indicagcao da representacédo dos servidores publicos
municipais para o Conselho Fiscal.

O cargo de representante, efetivo ou suplente, no
Conselho Municipal de Previdéncia sera definido por meio
de uma elei¢do para candidatos ativos e outra eleicao para
candidatos inativos, em ordem decrescente com os

numeros de votos obtidos por cada candidato.
Os servidores ativos que obtiverem a primeira e | 2representanies
segunda colocagéo ocuparéao as duas vagas de titulares. O

terceiro e o quarto colocados ocupardao as vagas de
suplentes. O mesmo processo ocorre na eleicdo para o
representante dos inativos e para a eleicdao dos
representantes para o conselho fiscal. Os suplentes

devem substituir os titulares em reunibées quando ‘ .
precisarem se ausentar.

O Regulamento Eleitoral esta disponivel no site do | 35%hiese™"e
sindicato (www.sspm.org.br) e também pode ser

solicitado por e-mail (recepcao@sspm.org.br) ou, ainda,
pelo fone 3214-9690.

COMISSAO ELEITORAL DECIDE IMPUGNACOES

ApO0s o periodo de inscri¢cdes, a comissao eleitoral publicara edital informando o nome dos inscritos, local
de trabalho e tempo de servico na prefeitura. O edital objetiva dar conhecimento aos interessados em
apresentarem impugnacao dos nomes inscritos. A decisdo final cabera a Comissao Eleitoral.

O regulamento prevé que a Comissao deve ser composta por trés membros convidados pela presidente
do sindicato dos servidores municipais. Estdo sendo convidados para compor a Comissdao: um
representante da sociedade civil, um conselheiro ndo candidato a reeleicdo e um representante da
superintendéncia da RioPretoprev.

A comissdo cabe ainda garantir o carater democratico do pleito, organizar a coleta de votos por meio de
urnas fixas e volantes, indicar os mesarios, apurar os votos, proclamar os eleitos e publicar edital
habilitando os vencedores a representarem os servidores no Conselho Municipal de Previdéncia e no
Conselho Fiscal da Riopretoprev.
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