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HPALAVRA DA PRESIDENTE - CELI REGINA

Falta de didlogo, desrespeito, persegui¢io
politica e intimidacdo, sdo marcas
deixadas no ultimo ano do primeiro
mandato do atual prefeito, Sr. Valdomiro
Lopes.

Neste periodo, nossas
campanhas salariais foram
de momentos arduos, onde
prevaleceu a vontade do
prefeito em detrimento as
justas reivindicac¢des dos
servidores.

Aporte financeiro para a
RiopretoPrev, Plano de
Carreira, reajustes
salariais levando em conta g
as perdas acumuladas, fim
das persegui¢des aos
servidores, politica de
recursos humanos,
capacitacdo profissional,
melhora nos itens da cesta basica, troca da
cesta basica por cartio alimentacéo,
reajuste no subsidio dos planos de saide,
contratacdo de servidores através de
concurso publico, sdo itens que continuam
na nossa pauta de reivindicagdes.

Embora tenham acontecido algumas

contratacdes por concurso, sabemos que
os pedidos de exonera¢do acontecem em
grande escala, pois o servigo publico ndo
tem estimulado servidores a nele
permanecer por conta dos salarios baixos,
falta de execugdo de
politicas de recursos

carreira.

Os servidores que se
afastam por problemas de
saude, além de ndo terem
acompanhamento médico,
sdo punidos pela
administracio.

Muitas sdo as reclamacdes
que chegam sobre a cesta
basica. A péssima
qualidade dos géneros
alimenticios da nossa
cesta gera grande
insatisfacdo e a falta de op¢do para
escolher o que consumir em sua refeicéo,
cerceia a liberdade de escolhas para uma
alimentacio mais saudavel.

A administra¢do municipal tem que criar
meios para resolver os problemas
existentes no servigo publico.

Todos pela regulamentacao
da Convencao 151 em 2013

Aconteceu no dia 12 de novembro na cidade de Sao Paulo o Encontro
Nacional do Macrossetor do Servigo Publico, os debatedores foram unanimes
em apontar que as centrais sindicais devem unir-se para nao perder a
oportunidade de ratificar a Convengao 151 da Organizagdo Internacional do

Trabalho (OIT) em 2013.

Umas das principais reivindicagdes do funcionalismo pablico, a norma
trata da negociacgdo coletiva e do direito a greve dos servidores nas esferas
federal, estadual e municipal. Apds ser aprovada em 2010 pelo Congresso
Nacional e sancionada pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, a medida
aguarda regulamentacao por meio de uma lei complementar.

Sérgio Mendonga, secretario de Relagoes de Trabalho do Ministério do

humanos e valorizagio da |

Planejamento, afirmou que ndo € possivel fazer negociacgdo coletiva com o atual
arcabougo juridico institucional. Por isso, defendeu a ratificagdo da 151 ja no
proximo ano, que deve ser baseada em um tripé indissociavel: liberdade
sindical, negociagao coletiva e direito a greve.

SERVIDORES ELEGEM
DOIS VEREADORES

-

Os servidores municipais de Rio Preto e
Guaraci terdo verdadeiros representantes da
classe nas respectivas Camaras Municipais.

Por Rio Preto os servidores terao como
representante a presidente do nosso sindicato
Celi Regina da Cruz e no municipio de Guaraci o
nosso diretor Antdnio Olimpio Levi (Mandioca).

Os dois se comprometeram com as causas
dos servidores municipais e irdao lutar por um
servico publico de qualidade tanto em Rio Preto
quanto em Guaraci, como também por melhorias
no ambiente de trabalho para os servidores que
fazem a maquina administrativa funcionar e
atenderapopulacao de formadignae correta.
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Como ¢ hoje:
1 FUNDO PARA TODOS OS SERVIDORES

Hoje, todos os servidores
estdo num unico Fundo.
Assim, os recursos poupados,
os aportes financeiros da
prefeitura e as contribuigbes
dos novos servidores serao
utilizados para o pagamento
da aposentadoria de todos os
servidores, independente do
ano de ingresso no servigo
publico.

EFETWA:I](I EM 2011 EFETIVADO EM 2003 EFETIVADO EM 1997

EFETI‘IiADU EM 1993 EFETIVADO

Como poderé ser. 1 FUNDO PARA OS SERVIDORES

Ao separar em dois
MAIS ANTIGOS | Fundos, os servidores

mais antigos ficarao
dependentes apenas
dos aportes financeiros
da prefeitura e nao
havera contribuigdes
dos novos servidores.
Enquanto os servidores
mais novos ficardo com
a maior parte dos
recursos poupados até
hoje e as futuras
contribuigbes de quem
ingressar na prefeitura.

1 FUNDO PARA OS SERVIDORES
MAIS NOVOS

EFETIVADO EM 1997 EFETIVADO EM 1993 EFETIVADO EM 1988

A Segregacao de Massas € um instrumento de gestao previdenciaria cujo principio € dividir os servidores ativos contribuintes em dois
grupos para (supostamente) administrar com mais facilidade o déficit previdenciario. Nao somos contra o instrumento técnico da
Segregacao de Massas, porém, ndo aceitaremos a adog¢éo de parametros prejudiciais para a grande maioria dos servidores.

Em dezembro de 2.009, o Prefeito Valdomiro Lopes tentou aprovar uma proposta de Segregacado de Massas separando os atuais
servidores ativos em dois Fundos. Naquela proposta os servidores admitidos apds 31/12/08 (apenas 16% do total de servidores ativos)
teriam um Fundo sem déficit atuarial e ficariam com 78% das nossas reservas financeiras. O outro Fundo com os servidores admitidos
até 31/12/08, a grande maioria dos servidores, assumiria um déficit de mais de 700 milhdes de reais e uma capacidade de pagamento de
menos de 2% dos futuros beneficios previdenciarios. Na pratica, ao dividir os servidores, estariam condenando a maioria dos servidores
a uma aposentadoria sem aretribuicio necessaria para a devida sobrevivéncia.

Agora, com a crise financeira que a Prefeitura atravessa, néo € exagero imaginar para onde iria os recursos de um fundo milionario
guardado apenas por servidores recém admitidos. Pior, € que, diferentemente do que afirma a atual administracdo em caso de faléncia
da RioPretoPrev, nao ha garantia de recebimento da aposentadoria pelo caixa da prefeitura.

O nosso sindicato esta atento e quer conhecer os parametros a serem adotados na proposta de segregacao de massas que
esta sendo montada pelo prefeito. Para tanto, a presidente do sindicato, Celi Regina, enviou oficio ao prefeito
Valdomiro Lopes solicitando a abertura de dialogo sobre o Projeto de Lei que sera enviado a Camara Municipal.
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Depois de conhecer a rejeicao dos servidores municipais nas urnas, a 0posi¢ao ao nosso sindicato sofreu outra derrota, agora
na justica. O representante da chapa 3 (da Marilda Cristina Abrado), Nilson Bueno, ajuizou a¢do contra o Sindicato dos Servidores
exigindo (dajustica) a nulidade das inscrigoes das chapas 1 e 2 e a declaragao da chapa 3 como vencedora do pleito sindical.

Paratanto, a turma da oposic¢ao ao nosso sindicato questionou a apresentagao, no ato de inscri¢ao das chapas, de documentos
sem autenticacdo. Porém, a justica entendeu que apesar da auséncia de documento autenticado nao foi demonstrado qualquer
prejuizo ou fraude que justificasse a nulidade da eleicao.

Assim, ao considerar que “eventuais irregularidades nestes documentos sao apenas de ordem formal” a justica jogou uma pa
de cal nas pretensdes da chapa de oposi¢cdao em tomar o sindicato no tapetdao. Também, ficou mais que comprovado o carater
democratico das elei¢oes organizadas pela diretoria encabecada pela servidora Celi Regina da Cruz.

Alicdo que os servidores que fazem oposicdo sistematica ao nosso sindicato devem tirar desta nova derrota é simples: PARA
GANHAR UMA ELEICAO DEMOCRATICA E ORGANIZADA PARA OUVIR A VONTADE DO SERVIDOR NAO BASTA 0 APOIO DO
PREFEITO, TEM QUETER VOTO NA URNA.

Sel"\)l@{Ol"GS e SGWLO[OY&S MuntCl]O&lS estamos no

ﬁna[ de mais um’ano, com 0-passar do tempo é.que
L ~
paramos para reﬂetn* sobre as cojsas boas e ruins

que nos aconteceram. Comesperangae -
- L

determinacio, iniciaremoso préximo ano,
renovando nossas forgas para metos lutarmos e

gamnttrmos NoSSosS O{U"e ltOS e avangar nas

conqwstas Para vocé e sua familia, desqo um Fe[
Natal e Ano Novo cheio de a._[egrtas.
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ATENCAO SERVIDORES:

"O Sindicato ficara fechado entre o Natal e Ano Novo (dias 24 a 28 de dezembro de 2012). Abrira a
partir das 12h00 do dia 02 de janeiro de 2013. Os agendamentos para o Rancho (para quem
quiser frequentar entre os dias 26/12 a partir das 12h00 até o dia 1° de janeiro de 2013) e para o
Saldo de Beleza (entre os dias 02 a 04/01/13) sera somente no dia 22/12 (sexta-feira).
Observacao: Nao sera permitida a entrada no Rancho sem a autorizacao."
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T A servidora Maria Aparecida Ferreira (E.M. Halim
Atique) comemorou a festa de debutante da neta
Maysa ao lado dos pais e familiares da jovem. A festa
foinodia31deagosto.

“S
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D e o

A servidora Maria de Lourdes Alves (E.M. Wilson
Romano Calil) comemorou o aniversario de 01 ano
de sua netinha Sofia, ao lado dos pais da crianca Ana
Paula e Valter e a também avo da aniversariante
Tereza. Afestafoinodia 11 de agosto.

A servidora Adriana Fasanelli (Nicleo Nova
Esperanca) junto com seu esposo Mario Aparecido
Crealese (UBS Eldorado) comemorou o enlace de sua
filha Nayara com o jovem Danilo. A unido foi no dia 07
desetembro.

hio o\ e el

0 servidor Francisco Tadeu Alves Rodrigues (E.M.
Darcy Ribeiro) festejou o aniversario de sua esposa
Eleni junto com os filhos do casal Felipe e Guilherme.
Afesta foi no dia 06 de outubro.

A servidora Rosangela Aparecida Moreira (E.M.
Cachinhos de Ouro) comemorou o enlace
matrimonial da neta Aline com Cristiano. Ao lado da
noiva seu pai Wilson e do lado no noivo o pai dele
Claudomiro. A festa foi no dia 28 de setembro.

Maria Soares Pontelli (servidora aposentada)
festejou o primeiro aninho do seu bisneto Nicolas
junto com Lucas e Natalli pais do pequeno. A festa foi
nodia11deoutubro.

A servidora Nanci Navas Carvalho (licenciada no
sindicato) comemorou o enlace de sua filha Vanessa
com o jovem Robson. A festa foi no dia 10 de
novembro.

Aservidora Dagmar das Neves Dimauro (UBS Parque
Industrial) ao lado do esposo Ulisses comemorou o
aniversdrio dos netos Rafaela e Juan junto com os
pais das criancas e familiares. A festa foi no dia 19 de

O servidor Rodrigo Ganzella Morales (Emurb) ao lado
T da_ esposa Vanesga comemoraram 0 prirr_]eim

. aniversario de sua filha Helena. A festa foi no dia 14
de novembro.
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