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havera perda no valor bruto dos salarios com
0 novo ajustamento, porém precisamos olhar
com atenc3o e, caso haja ddvidas, entrar em
contato com o sindicato (sdcio ou n3o) atraves
do e-mail: recepcao@sspm.org.br, fone:
32149690, ou nos grupos de WhatsApp do

sindicato.

omo todos ja sabemos os adicionais

de Gratificacdo de Assiduidade,
C Adicional de Nivel Universitario — ANU
e Regime de Tempo Integral — RTI foram
extintos e os seus valores compensados nas
novas tabelas salariais da Lei Complemeptar
539/17. O acordado com a SMA é que nao

O que diz o estatuto do Servidor:
LC 05/90 - Art. 99 - Ao funcionario que completar

5 ' da .
Aten(;ao no CaICUIO 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico

te publico municipal, continuo ou ndo, é assegurada
ex a 6a. (sexta) parte dos vencimentos integrais.

Pela exata interpretagdo da redagéo deste artigo, o}
ter 20 anos de “efetivo exercicio no servico pu
E, agora, com a redagdo do Art. 62, da LC 53
Administragdo Direta ou em Autarquias
computado para efeito do calculo do Quing
Quanto ao valor, o texto

SINDICATO

Ano 11 - N°42 - Boletim informativo do Sindicato dos Servidores Municipais de Sao José do Rio Preto e Regiao.

Atencao com_a
progressao

O que diz a nova legislacdo:
LC 539/17 - Art. 92 - Fica o Poder Executivo
autorizadoaefetuaracorrecdodoenquadramento
funcional na progressao horizontal — Referéncia
- para os servidores ativos, celetistas ou
estatutdrios, considerando que apds o decurso
do primeiro biénio de servico publico deveria
ter havido a progressao para a Referéncia 02 da
carreira, e assim sucessivamente, ressalvados
0s casos ja contemplados em lei de regéncia de
carreiras especificas.

Agora, estd definido de forma mais clara a
progressao por tempo de servico (mudanca de
referéncia) para quem ficou 4 anos no R1 ou de
guem teve progressao apenas por viaacadémica
e nao foi computado a progressao por tempo de
servigo. Pela regra, todos que ficaram 4 anos no
R1 deverdo ter 1 nova progressao no proximo
holerite. Exceto o servidor que ainda nao
completou os 3 anos de Estagio Probatdrio, o
qual passara para a referéncia R2 apés cumprir
os 3 anos de estagio.

Municipais, na condigdo de servi
uénio e da Sexta-parte.
da Lei é claro que se refere a sexta

salario base com as vantagens pessoais permanentes.

requisito para o direito ao recebimento da sexta parte e

blico municipal, continuo ou néo,”. _ . .
9/17, o tempo de servico publico municipal prestado a

dor celetista concursado, sera

parte dos “yencimentos”, ou seja a soma do

Como ficam os direitos

atrasados?

O que diz a nova legislagao:

LC 539/17 - Art. 31 - Fica o Poder Executivo
autorizado a fazer acordo com o servidor publico
municipal para pagamento de eventuais direitos
pecunidrios  reconhecidos  reiteradamente
pelo Poder Judicidrio, ou através de decisdao
administrativa, limitado ao periodo prescricional,
em parcelas lancadas mensalmente, com
correcdo anual do saldo residual pela inflagdo
medida por indice estabelecido no acordo,
dentro dos limites financeiros e orgamentdrios
suportados pelo erdrio publico, na forma fixada
em regulamentagao.

Quem ficou um periodo sem a sexta-parte,
ou com a referéncia salarial em descordo,
deve exigir a aplicagdo retroativa dos direitos
agora reconhecidos administrativamente.
E, neste caso, o novo regramento fala na
possibilidade de acordo com o servidor,
porém somente depois da publicacdo de uma
“regulamentac¢do”. Assim, indicamos a via
judicial para ganhar tempo.



A FRAUDE COM O DINHEIRO PUBLICO
NO AUXILIO-ATLETA

Serralheiro cego processa Prefeitura
20 aparecer na lista do auxilio-atleta

/ medida que a CPI do auxilio atleta colhia
novos depoimentos ficava mais escancarada
a fraude com o dinheiro publico no

pagamento de cabos eleitorais. Ao negarem
um prazo maior para investigacdes de possiveis
delitos, vereadores suspeitos e os seus pares
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A CONTRADICAO: NAO INVESTIGAM
A FRAUDE COM O DINHEIRO PUBLICO,
MAS QUEREM “INVESTIGAR” SINDICATO
SEM NENHUM INDICIO DE CRIME!

exercem suas obrigacdes de fiscalizar a

administragdo publica como determina
a legislacdo. De outro, querem fazer aquilo
que a legislagao nao permite e investigar
fatos que ocorrem em outras cidades ou que
ndo é atribuicdo de uma Camara Municipal.
A partir de um procedimento normal

M as, se por um lado, os vereadores ndo

Nds estamos explicando,

com documentos, que houve
um erro formal do préprio
Ministério do Trabalho.

Porém, como foi noticiado pela
imprensa local, os vereadores
que se sentiram ofendidos com
nossa atuacdo em defesa das

DIARIO DA REGIAO

i esgaste politico provocado pela a
Eepepf;i;; :ha'?: c-::-n?g a CPl do Auxilio-atleta,
os vereadores do “G10” querem desforra.
Lider do grupo, Fabio Marcondes (PR) afirmou
que vai pedir abertura de CPI para mveshgar
o sindicato dos servidores municipass.

Diario da Regiéo, sabado, 17.06.17

o Ministério Publico do Trabalho

esta solicitando informacg&es sobre a
representacao do sindicato em outras
cidades. O questionamento partiu da
prefeita da cidade da Icém em agdo
trabalhista movida pelo nosso Sindicato
contra a Prefeitura devido ao ndo
pagamento do décimo terceiro salario de
2016 para os servidores daquela cidade.

investigacdes na CPI do auxilio
atleta querem a desforra. E
abriram uma CPl com base nos questionamentos
do Ministério Publico do Trabalho, mas na
verdade querem implicar nosso Sindicato

com gastos em campanhas eleitorais que ndo
aconteceram. O objetivo é desmoralizar um
sindicato que defende o rigor nas apuragdes da
corrupgao com o dinheiro publico.

——————

VEJA O QUE ELES QUEREM “INVESTIGAR™:

1 - Irregularidade na cobranga da Contribui¢ao Sindical
A prefeita de Icém questionou no MPT o desconto da contribuicdo na cidade dela. Porém, ndo ha irregularidade e, mesmo
que houvesse seria em outra cidade onde a Camara Municipal de Rio Preto nao legisla.

2 - Falhas eleitorais e procedimentos no processo de composi¢ao da diretoria sindical
A prefeita de Icém questiona no MPT o diretor do sindicato que é funcionario naquela cidade com o objetivo de impedir agao
sindical e ndo pagar os direitos trabalhistas.

3 - Prejuizo de representatividade da base da categoria na diretoria e diregdo
N3o havera prejuizo na representagao na cidade de Icém porque ndo ha irregularidades e o diretor local vai continuar
defendendo os servidores.

4 - Gastos desproporcionais com combustivel e grafica nas campanhas eleitorais
Na nossa ultima elei¢do da diretoria do sindicato, ocorrida em 2015, tivemos gastos com grafica e combustivel compativel com
as exigéncias daquele momento. Porém, o que os vereadores que articularem a desforra querem afirmar sem nenhuma prova
| é que houve gasto em campanha eleitoral partidaria. Porém, ndo houve qualquer gasto do sindicato em campanha eleitoral
i partidaria.

5 - Desvio de objetivo na aplicagdo de recursos em prol do servidor publico municipal
| Quais desvios? Os recursos arrecadados sdo aplicados segundo a previsdao orgamentaria aprovada anualmente em assembleia.
i E as despesas estdo disponibilizadas online no site do sindicato (www.sspm.org.br/transp) e, anualmente, sdo submetidas a
i deliberagdo em assembleia sempre no més de junho.

com diversas preferéncias partidarias e alguns foram
candidatos a vereador. Mas, em nenhum momento,
houve qualquer financiamento de campanha eleitoral
de partidos politicos ou de candidatos individuais. Os
vereadores querem vinganga contra quem defende a lisura
da aplicagao do dinheiro publico e o que é insuportavel
para eles é que nés temos moral para esta postura.

Adiretoria do nosso Sindicato é composta por servidores

POSTURA
MORAL
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a da nossa festa junina ¢é oferecer

propost
oportunidade para qué os servidores e seus
B familiares se reunam em um ambiente alegre
ue permita a confraternizacao entre 0s colegas de
todos os anos, havera um
ncada com brinquedos

\astica. Também teremos, para
ntacdo de Junior & Marcelo.

trabalho. Como acontece
espaco exclusivo para a cria
inflaveis e cama €
animar a festa, a aprese
Venha se divertir com a gente!

ara os quitutes juninos serao distribuidos
aos servidores amendoim, pacoca, pipoca,
cachorro quente, pé-de-moleque € quentao.
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