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Assembleia de Avaliacao e Organizacao
Dia 20 de fevereiro (Quinta-Feira) - 17h30 - Clube do Lago

EGTS

Perdas chegam a 88%

s

Todo trabalhador que teve saldo na
conta do FGTS entre 1.999 e 2.013

pode exigir a correcao na justica
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DELA BROGNARO

A convencdo 151 da OIT — Organizacdo
Internacional do Trabalho trata da
organizacdo sindical e do processo de
negociacdo dos trabalhadores do servigo
publico de todas as
esferas, a municipal,
estadual e federal. Esta
conven¢ao foi ratificada
pelo Presidente Lula, mas
nao foi regulamentada. Os
trimites para que isso
aconteg¢a estdo sendo
discutidos no congresso
nacional, com o projeto de
lei n® 5261/13 do
Deputado Federal
Policarpo (PT-DF) e com
o acompanhamento das
centrais sindicais. A realizacdo de
negociagdo coletiva garantida em lei é o
que nos ajudara quando iniciarmos as
campanhas salariais. Sempre tivemos
como ponto de pauta a instalacdo de Mesa
Permanente de Negociagao, o que sempre
foi negado pela administragdo municipal.

Acreditamos que a instalacdo de mesas,
poderia proporcionar melhorias
significativas no atendimento a
populagdo, no ambiente de trabalho e na
estrutura¢do das
carreiras. Além do
reajuste salarial, a pauta
protocolada para a
campanha salarial de
2014 tem pontos
importantes para serem
discutidos e
implementados, como a
| criacdo do Conselho
Municipal da
Transparéncia, acesso a
informacoes publicas,
bem como capacitagdo e treinamento
para os servidores municipais tratarem
destas questdes. Iniciamos nossa
campanha salarial neste ano, contando
com a participagdo dos servidores, e
juntos conseguir avangar para alcangar
0s objetivos propostos.

Decisao judicial garante a adequacao
ambiental do ancho de Pesca

0 Rancho de Pesca em Fronteira,
MG, do nosso sindicato foi objeto
de agdo civil publica movida pelo
Ministério Publico Federal
exigindo a demolicdo do imovel
construido a pouco mais de 50
metros da margem do Rio Grande.
Porém, em decisdo judicial de
primeira instancia foi determinada
a apresentacdo de projeto de
adequacdo ambiental da nossa

area junto ao Instituto Estadual de Florestas — IEF.

Os termos da decisdo judicial foi considerado satisfatorio pela presidente Valdelir
Brognaro, na medida em que a construgdo do nosso Rancho de Pesca comegou a mais de
60 anos, quando a legislagdo ambiental era menos rigorosa, e Seria injusto exigir a
aplicacdo da atual legislacdo. A presidente lembrou, ainda, a iniciativa do nosso sindicato
na década de 90 quando foi protocolado um projeto técnico de reconstituicdo daflora junto

ao IBAMA.  Anossa defesa juridica ficou a cargo do Dr. Waldner Francisco da Silva para
quem estd assegurado o uso da drea em conformidade com a legislagao ambiental.

EXPEDIENTE

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZA pONFEF}ENCIA LIVRE DE
SANEAMENTO BASICO EM SAQ JOSE DO RIO PRETO

Esta em curso no nosso pais um processo de
responsabilidade socioambiental que visa a mobilizacdo dos
diversos segmentos da sociedade para garantir a universalizagdo do
saneamento basico ao povo brasileiro. E, neste contexto, os esforgos
para estimular a participacao democratica e popular nas decisoes de
planejamento onde vivemos é de fundamental importancia.

0 que esta muito claro é ndo se tratar de um processo formal
com 0 objetivo de elaborar projetos e planos de saneamento apenas
para acessar 0S recursos financeiros, provisionados ao setor de
saneamento pelo governo federal.

Para tanto, o Decreto Federal ne 7.217, de 21 de junho de
2010, o qual regulamentou a Lei ne 11.445/07, determinou que o
titular dos servigos (que no caso do municipio é o prefeito) formulara
a respectiva politica publica de saneamento basico, devendo, contar
com a cooperagdo e a ampla participacdo da populagdo e de
associagoes representativas de varios segmentos da sociedade.

Porém, em contraposicdo as orientagdes legais, o prefeito
Valdomiro Lopes publicou em 14 de outubro de 2.013, o Decreto
Municipal ne 16.918 regulamentando a 12 Conferéncia do Plano
Municipal de Saneamento Basico de Sdo José do Rio Preto. No texto
do decreto ficou explicito o veto a participagdo da sociedade civil na
organizagao do evento.

E, apos o atual prefeito recusar a devida adequagdo do
Decreto Municipal ne 16.918/13 para permitir e estimular a
participagdo da sociedade no processo de elaboragao do Plano
Municipal de Saneamento Basico de Sdo José do Rio Preto, diversas
entidades da sociedade civil decidiram por organizar uma
Conferéncia Livre de Saneamento Basico de Sdo José do Rio Preto e
Regido. 0 nosso sindicato, legitimo representante dos trabalhadores
do SEMAE, esta participando ativamente deste processo.

Conferencia Livre de

C Saneamento Basico

lixo e enchentes debatidos
democraticamente e com participagdo popular

%W A PARTIR DAS 8Hs NA CAMARA MUNICIPAL DE RIO PRETO

DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2.014 - SABADO

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SSPM) - R. Minas Gerais, n°161 - Bom Jesus - Fone/Fax: 32149690
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Sindicato dos Servidores protocola Pauta de
Reivindicacoes e inicia campanha salarial de 2.014

A populagdo de Rio Preto esta entendendo o resultado de uma administragdo que investe pouco em recursos humanos: a qualidade do
atendimento no servico publico estd cada vez pior. E a mé& administragdo praticada pelo prefeito Valdomiro Lopes que deixa a sadde, educagdo e
diversos outros servigos publicos com atendimento precério.

E, apesar das manobras, as suspeitas de corrupgdo continuam impregnando a atual administragao. A resisténcia do prefeito em permitir 0 acesso
a informacao publica, e o impedimento da participagdo popular na definigdo dos destinos da nossa cidade, demonstram que muita coisa esta sendo
escondida.

No dia 24 de janeiro, ao protocolarmos a pauta de reivindicagdes, iniciamos a nossa Gampanha Salarial de 2014 aceitando um novo desafio. Os
servidores municipais querem um atendimento de qualidade no servigo publico e uma administragao transparente sem vicios que facilitam a
corrupcao.

Para avaliar e organizar a nossa campanha salarial estaremos realizando uma Assembleia no dia 20 de fevereiro as 17:30 no Clube do Lago.

rariciee! g de al itens d ta protocolad
Reposicao salarial de 23,88 % Insercdo do conjunto de trabalhadores da
Cartdo alimentacdo de R$200,00 educacao no estatuto do magistério
Implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios Licenca maternidade de 180 dias

Aporte financeiro para a Riopretoprev Construcdo do laboratério dos servidores, com uma
. . politica de recursos humanos com equipe multidisciplinar
Fim das perseguigdes para atendimento e acompanhamento dos servidores em

Instalacdo de mesa permanente de negociacao adaptacao do estagio probatorio, das readaptacoes

~ - funcionais, das licengas saude e visitas sistematicas

Implantagdo das 30 horas na saude aos diversos locais de trabalho para visualizar as

- . condicoes de trabalho e as relagdes interpessoais
Aumento do subsidio para os planos de saude ¢ ¢ P

Incentivo aos servidores do nivel médio Reconhecimento e regulamentacio da jornada de 36 horas
semanais para os servidores dos prontos atendimentos

Realizacao de concurso publico com a contratagao de (servicos 24 horas da satde)

no minimo 1/3 do atual quadro de servidores

Implantagdo da jornada de seis horas Direito ao auxilio alimentag¢ao para todos os servidores

Implantacao do PCCS-SUS
Aplicacao imediata do 1/3 da hora atividade sem S P ¢ o =
aluno sem contabilizar o intervalo ou troca de aulas Criacao do Plano Municipal de Educacao

Diminuigcao do numero de alunos por sala de aula
respeitando o custo aluno qualidade inicial - CAQI

Por fim, queremos a implantacao de iniciativas que combatam a corrupcao:

Implementagao do Conselho Municipal da Transparéncia constituido por representantes do executivo municipal
e das entidades da sociedade civil que tenham reconhecida atuagao no combate a corrupgao

Introduzir no servigo publico o combate as posturas e comportamentos refratarios ao acesso das informagoes publicas

Promover a adequada capacitagao e treinamento dos servidores municipais incumbidos
de zelar pelo arquivo e divulgacao das informacgdes publicas
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Assembleia vai definir regras para  LUERMU UL L N EEYS RColuna o D00
e|e|§au de consemeims da Riuprelnprev . AIgum‘as pessoas entenderam que o secretdrio estava correto ao achincalhar com os Rodriga Lima vesiinn_dimio
o . servidores que “abusam dos atestados médicos”. Afinal faltar ao trabalho sem justificativa
UL UMM ECICIEIEIEE sobrecarrega o colega e consome recursos da nossa previdéncia.
0 Gonselho Municipal da Previdéncia e Porém, ndo dé para generalizar. A hipotese de abuso no direito de afastamento por CANALHAS

LR EC U R ERGTEGVET 5xilio-doenga ¢ insustentvel na medida em que, em 2.013, foram registradas apenas duas
SCWEEELE RN EIGIEEUEUCN i dicancias para apurar irregularidades em licengas médicas.

deste ano. O calenddrio eleitoral, a Na prefeitura de Rio Preto, o grande niimero de pessoas que adoecem, e se afastam
PSSR ENERERCRVIUTUILIONE i, trabalho, 6 devido aos transtornos mentais e do comportamento. Todos os estudos nesta
de regras que deverdao nortear a area entendem que este tipo de afastamento ndo ocorre por fatores isolados, mas de contextos
eleicdo serdo definidos em assembleia I N vt e 1]

ge_ral. . Em verdade, é a pratica administrativa baseada no assédio moral, também g g | A
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Corregao do FGTS para servidores municipais

Por lei, as contas do FGTS sdo corrigidas monetariamente pela Taxa Referencial (TR). Porém, desde 1.999 a Taxa
Referencial tem perdido para a inflagdo. Nos calculos dos escritdrios de advocacia e institutos que defendem a reviséo,
algumas perdas chegam até 100%. Porisso, a Caixa Econdmica Federal ja enfrenta mais de 30 mil agoes de trabalhadores.
0 nosso Sindicato tentara garantir na justica a corregdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) pela inflagdo. O
objetivo é que todos que tiveram saldo no fundo desde 1.999 possam ser beneficiados por uma eventual decisdo favoravel.
FGTS é a sigla de Fundo de Garantia por Tempo de Servico. E um depésito mensal, referente a 8% do saldrio do
empregado, que o empregador fica obrigado a depositar em uma conta bancaria em nome do empregado na Caixa

Econdmica Federal.

Quem tem direito ao FGTS sdo os trabalhadores urbanos e rurais, contratados pelo regime da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) com Carteira
de Trabalho assinada.

Quem tem direito 28 CORRECAO do FGTS s#o os servidores municipais:

Celetistas que, entre 1.999 a2 2.013, trabalharam com Carteira de Trabalho assinada na Prefeitura ou em outraempresa.

Estatutarios que, inicialmente, ingressaram na Prefeitura como celetistas e, depois, passaram para o regime estatutario e resgataram o
FGTS apos 1.999. Ou ainda, os estatutarios que, paralelamente ao cargo na Prefeitura, tinham outro emprego com Carteira de Trabalho
assinada.

Aposentados que possuiram, ou possuem, saldo na conta do FGTS entre 1.999 ¢ 2.013.

Entenda como recuperar sua perda

1- Levantamento do EXTRATO do FGTS no periodo — O nosso sindicato esta disponibilizando seus funcionarios para consultar o
EXTRATO do FGTS, para tanto vocé precisa ir pessoalmente ao Sindicato (Rua Minas Gerais, 161) com os seguintes documentos:
Carteirade Trabalho, CPF, Titulo de Eleitor e RG.

2- Gélculo do valor da corregao — Gom o EXTRATO do FGTS é possivel calcular os valores de corregdo ao qual vocé tem direito. Neste
caso, 0 nosso Sindicato estara indicando um perito.

3- Acdo Judicial - De posse do calculo da corregdo do FGTS, e com a sua expressa concordancia, sera protocolada uma acéo judicial
solicitando a restituicao da parcela nao corrigida pelainflagdo.

Atendimento no Sindicato
0 nosso Sindicato atendera todos os interessados de segunda-feira a sexta-feira, das 8h00 as 12h00 e das 15h00 as 17h30, por agendamento.

0 servidor Aloisio Osvaldo da Silva ao lado de sua esposa 0 servidor Mario José Piccarelli de Castro ao lado da Aservidora Nanci Navas Carvalho ao lado dafilha Vanessa,
Maria Helena festejou o enlace de sua filha Heloisa com o esposa Cristina comemoraram o primeiro ano de sua linda comemoraram juntas com amigos e familiares mais uma
jovem Everton. Junto com os pais no noivo Rubens e Vera filha Heloisa. primavera.

fizeram afesta.



