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m PALAVRA DA PRESIDENTE - CELI REGINA DA CRUZ

Como ¢ do conhecimento da populagio e
em especial dos educadores da rede
as aulas do

municipal de ensino,

calendario escolar de 2.012 comecaram

sem o material basico para
os estudos,

Apesar do transtorno que
0 alraso causou, a
Secretaria Municipal de
Educacio tentou disfarcar
a falha afirmando que o

atraso € pontual, mas na §

realidade sabemos que
ndo fo1 bem assim.,

N ¢ g a n d o
vergonhosamente a falta 3

compra de alguns materiais basicos, sem
05 quais ¢ impossivel desempenhar
atividades na sala de aula.

Na verdade, o ato de pedir
para os pais de alunos
comprarem parte do
material escolar, foi o
ultimo recurso depois dos
professores terem
exaurido seus esforgos de
utilizar o resto do material
do ano passado ou de
comprarem com dinheiro
proprioc o basico para
desempenhar suas
fungdes,

Infelizmente, cssa & a
forma de administrar do

Acao sohire as Referencias

Em reunido realizada no dia 09 de fevereiro nos trés periodos,
manha, tarde e a noite, o Sindicato esclareceu as duvidas em
relacéo a acao sobre as Referéncias para todos os servidores
da Educacé&o.

Estiveram presenties as advogadas do sindicate Dr® Elaine e Dr®
Adeliana, e o perito José Carlos Simbes, que fara os calculos
individuais para os servidores socios do Sindicato que gueiram
participar da referida acao.

Segundo a presidente do sindicato, Celi Regina da Cruz, o
primeiro passo é protocolar um requerimento no Departamento
de Pessoal no Pago Municipal, solicitando a certiddo de
evolucao das referéncias e um espelho dos holerites desde a
admissao.

Quando forem entregues estes documentos, os servidores
deverdo leva-los até o juridico do Sindicato para gque seja

Novo requerimento esta a disposicao
dos servidores no sindicato

Foi publicada no Diario Oficial do Municipio, do dia 28 de
Fevereiro de 2012, uma lista com nomes de servidores (as)

aptos a retirar no Departamento de Pessoal a
documentacao requerida para a Agao da Referéncia.
Novas listas devem ser publicadas nos proximos dias.
A documentagdo solicitada esta sendo entregue
parcialmente, portanto o Sindicato elaborou um novo
modelo de Requerimento para ser novamente protocolado
no Departamento de Pessoal.

de material escolar, a
secretdria de educacio,
aproveltou para assediar _ pref eito Valdomiro  pealizado um levantamento a partir do ingresso do servidor para
08 “{]J'Uffﬁlﬁl?l'ﬂh da rede L_Ic ensino, que  Lopes, sem plangjamento ¢ SCMPre  yerificar quem ficou 04 (quatro) anos sem mudar da referéncia
estdo solicitando aos pans de alunos a tentando contornar os erros cometidos. U‘I {Um} pﬁrﬂ a referéncia ﬂz (dﬂlS} Eﬁtﬂ pmessﬂ Enﬂﬂﬂh‘a‘ﬁe
em fase de recurso especial, e as agbes s6 poderdo ser
~ : il : : ajuizadas apos a apreciacao desse recurso. Mas também tera
N Wl ' que ser feito calculo individual, envolvendo cerca de quatro mil
G40 (0 aAnICIoNal NOWINO0: =i
: - : ' ' O perito Simbes, explicou que ndo & tio simples fazer calculos,
‘A agao ganha sobre o adicional noturno para os professores e este tem que ser exato e dentro da tabela do Tribunal de Justiga,
especialistas da educagao, esta em fase de execugéo, o calculo sera  Pois setiveralgum erro, ajustica contestara o calculo e tera mais
individual, a expectativa de recebimento esta no valor aproximado de demora, o perito dara assisténcia para quem contrata-lo, desde
R$ 500,00 a R$ 700,00, este calculo é pago 10% da hora adicional. oinicio da acao até o r:egahm‘_nantn da mesma.
Cerca de 450 servidores (pmfe&sams‘ coordenadores e diretores de Sjmﬁes colocou-se a disposigao para os servidores que tiverem
EBMia} que em fﬂ"fﬂfﬁim de m a 3bri| da.znm fﬁaﬂzﬂramﬂ HTPC dlvidas, seu telefone para contato & 17 — 3234-1676 e 3222-
em periodo notumo e nao receberam o adicional nos horarios das 19 as g'itlggt:a eg‘:gaii: Es;?rﬁ@aggéc\ﬁ;?.ahr— endereco: Rua Luis Antonio da
20 horas ou até as 21 horas, terdo direito de receber. Al : =
i o o : Em breve serdo agendadas outras reunides para as demais
P-‘_t'll'fa S tem ]mm ) ﬂmmmrﬂ _créd“ﬁ' dw?r_é contratar 0 gecretarias efou De?partamantos. ¥
perito, gque no caso, o sindicato indica José Carlos Simoes, o0 mesmo
perito que fara o calculo na acao das referéncias. : -
'O sindicato oferece assessoria juridica gratuita, portanto o calculo e
custas processuais sao de responsabilidade dos socios.
Bonus educador presente
Os (as) professores (as) e especialistas da educagdo que ndo
receberam o Bénus Educador Presente Anual, garantido no artigo 13
da lei complementar n® 340/11, referente ao ano letivo de 2011, que
‘deveria ser pago no dia 31 de janeiro de 2012 e que ndo apresaniamm
falta com atestado médico no periodo da vigéncia da lei que fol apos 16
de maio de 2011, deveréo solicitar por escrito a negativa do mesmo, no
Departamento da Pessoal do Paco Municipal e em seguida pmcurar 0
Jjuridico do sindicato para orientagdo, pois cabe acdo judicial. E
‘necessario agendarum hordario para o atendimento juridico.
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Assembleia define regras para eleicao de conselheiros da RioPretoPrev

Foi definida as regras para a disputa da eleigdo que ird escolher os novos
representantes dos servidores municipais no Conselho Municipal da
Previdéncia e o Conselho Fiscal da RioPretoPrev.

Em assembleia realizada no Ultimo dia 23 no Clube do Lago foi aprovada as
regras para a efeigdo gue ird acontecer nos dias 19 e 20 de abril deste ano.
Poderdio participar da eleicéo todos os servidores municipais estatutarios e
todos os servidores inativos que recebem seus beneficios pela
RICGPRETOPREV.

Os servidores municipais inleressados em participar do processo eleitoral
poderao se inscrever entre os dias 14 e 21 de margo na sede do Sindicalo
dos Servidores, Minas Gerais, 161, Bom Jesus,

Acomissdo eleitoral € composta por trés representantes, dois do sindicato, e
um da sociedade civil. Representando o sindicato foram escolhidas as
diretoras Valdelir Elvira Brognaro e Nanci Navas Canvalhoerepresentando a
sociedade civil foi escolhida Jacira de Souza da CUT/Rio Preto. O papel da
comisséo & acompanhar os tramites do processo eleitoral.

De acordo com a Lel Complementar n®13%/01 que institulu o Conselho
Municipal de Previdéncia, o mesmo sera composto por representantes dos

servidores municipais e por representantes do govemno, que sac escolhidos
diretamente pelo prefeito. Os trés representantes dos servidores
municipais, sendo dols ativos e outro inativo, sdo escolhidos em processo
democratico organizado pelo Sindicato dos Servidores através do voto
individual, sendo que além dos titulares serdo escolhidos o0s respectivos
suplentes.

O Conselho Municipal da Previdéncia tem como atribuicdo estabelecer
diretrizes gerais & apreciar decisdes de politicas aplicaveis ao regime
proprio de previdéncia social. Alem de definir as diretrizes e regras relativas
4 aplicacio dos recursos econdmico-financeiros, o CMP também &
responsavel pela politica de adequac8o entre planos de custeio e de
beneficios e a aprovacao da proposta orgamentaria da autarguia.

Alem da escolha dos representes do CMP tambem serdo eleitos dois
servidores titulares e dois suplentes para o Conselho Fiscal da
RioPretoPrev.

Como aconteceu na eleicdo anterior, que foi em 2010 os servidores irdo
disputar separadamente a eleigdc para concorrer a vaga em cada um dos
conselhos,

EDITAL COMPLETO DAS ELEICOES NO SITE: www.sspm.org.br

PROPOSTA MAGICA NAO RESOLVERA
A CRISE DA RIOPRETOPREV

Em materia jornalistica publicada pelo jornal Diario da Regido, de 24 de feversiro de 2012, o
suparintendante da Riopretoprev, @ tambem vice-prafeito, afirma gque vai criar um novo fundo
previdenciario para garantir o pagamento de aposentados pela Prefeitura nos proximos anos.

Infelizmente, tanto a reportagem do referido jornal como a determinagio do superintendents da
Riopretoprey, desconsideram opinido unanime dos representantes dos servidores municipais no
Conselho Municipal da Previdéncia. A alitude de desrespeito do superintendente néo nos

surpreende, pois esta é sua pratica cotidiana. Porém, o
jormal Diario da Regido nao pode deixar de ouvir o
pensamento do maior Interessado na solugdo do
problema previdenciario da prefeitura de Rio Preto.

Assim, & importante, antes de do, repudiar o metodo
antidemocratico e falacioso imposto pelo atual govermno

municipal para lentar enquadrar o5 servidores

municipais numa manobra administrativa com
propdsitos questionaveis.

A Riopretoprev fol criada em 2001 por determinagao
constitucional e vive uma crise atuanal, pois, apesar de
ter reservas de RS 140 milhdes, no medio prazo, tera
que pagar R$ 600 milhdes em aposentadorias @
pensbes para os atuais servidores ativos, O municipio
contribul com 22% e o servidor contribui com 11% do
valor do seu salario. A contribuicao de 11%, paga pelo
servidor, obedece ao estabelecido pela Emenda
Constitucional 41. Portanta, ndo podera ser reduzida por
iniciativa municipal como falaciosamente faz acreditar o
senhor Gaber Lopes, caso seja criado um novo fundo.

E, aproveitando-se da complexidade do tema, o
superintendente apresenta uma proposta de aplicacao

significaria mais amrecadagio para Fundo, O Fundo “VIP" nasceria sem
déficit atuarial e, ainda assim, ficaria com T8% das reservas financeiras
para pagamento das futuras aposentadorias.

O outro Fundo gue responderia pelas necessidades de aposentadorias e
pensbes para 84% do total de servidores atualmente ativos comecaria
com idade madia alta e com um déficit atuarial de RS 652 milhdes. Sendo
que, apesar de reunir as condicdes menos favoravel, receberia, na
divisdo, apenas 22% das reservas financeiras para pagamento das
futuras aposentadorias. A capacidade de pagamento deste Fundo seria
de menos de 2% dos futuros beneficios previdencigrios. Em poucas
palavras, & um fundoque ja nasce falido.

Pelo mesmo motive gque rejeitamos a proposta no passado, nos
insurgimos contra ela no presente: & proposta de “Segregacao de
Massas™ apresentada pelo executive nao
resolve o grave problema da dificuldade de
pagamento das futuras aposentadorias e
pensdes para 8 grande matoria dos aluais
sarvidores municipais. Pior, acrescentara
novas dificuldades que tornardo ainda mais
dificll honrar os compromissos com ©
pagamento futuro de aposentadorias e
pensbes para a grande maioria dos
servidores.

Insistimos, criar um novo fundo de previdéncia
com tratamento "Vip", altamente capitalizado
& sem compromissos imediatos, e debilitar
lalnda mais o atual € um golpe na
aposentadoria da grande maioria dos
servidores municipais. A proposta é
desprovida de bom senso, pois, de Imediato
aumentara o rombo para pagamento da
aposentadoria e pensdo da grande maioria
dos servidores.

Par fim, mais uma vez chamamas a alencao

de um instrumente de gestio conhecido como *Segregacio de Massas” para resolver os graves
problemas de financiamento das fuluras aposentadorias & pensdes a serem pagas pela

Riopretoprev.

A proposta ndo e inedita. Em 2.009, houve uma tentativa semelhante com a apresentagdo de um
estudo que na pratica separava os atuals servidores ativos em dois Fundos. Fol formada uma
comiss&o do Conselho Municipal de Previdéncia para debater o tema; sendo gue os representantes

do prefeito se recusaram a participaram das discussies,

Ao final, a proposta foi rejeltada pelos servidores municipais, pois, na pratica, criava um Fundo "VIP"
para atender apenas 16% do total de servidores atualmente ativos com baixa idade média, o que

da maioria dos servidores
O novo fundo recebera
atual so tera dinheiro

8 pagar noss
vezes superiores acs atuais

Todos sabem como nossa sociedade trata os idosos, Nenhum prefeito vai tirar dinheiro da saude, da
educagao ou da Infraestrutura para pagar aposentadoria de servidores. A manifestagio no jornal Diario
da Regido comeca a jogar a populacao contra a nossa aposentadaria.

para o fato de que NAO EXISTE MAGICA,
para pagar as futuras aposentadorias e penstes de todos os servidores é
urgente a contratagdo através de concurso plblico, a transferéncia
significativa de recursos e, principalmente, uma gestio administrativa
responsavel.

Assinam este documento os representantes dos servidores municipais no
Conselho Municipal da Previdéncia da Riopretoprev: Dulcinea Perez
Brognara, Mario José Picarelll de Castro, Carlos Henrique de Oliveira,
Maria Carreteiro Vergilio e Valter de Lucca,

Coluna do Diario

Alexandre Gama

ESCOADOURQ.

semits  eloconseuo, que conmudera BAD LaVer
Cridgica™ pify compensar o romba de cerca de RS
600 milhdes ¢ que deve explodic por volta de 201584
solugiio, segundo os consclheiros, sfo pode wor outm
gue nfo o confribuinte rio-pretense continuar imje-
) tando mifhaes ¢ miis milhoes de seus impostos nes- 8
teralo sem Tundo que £ 2 Riopretoprey,
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A servidora Nilza

et - NOVA DIRETORIA
Wilson Romano Calil)

e 0 esposo Milton
o comemoraram o
Y aniversdrio da neta

Giovana (5 anos), ao I MA P E
} lado dos pais da

@ crianca, Marcia e O

Ronzldo & da avo
paterna Deolinda. A

festa foi no dia 29 de
janaira.

A servidora Arlinda
Maria de Jesus
Ferrelra
(aposentada) e o
esposo  Valdevino
comemoraram o
primeira aniversario
da neta Alice, ao lado
dos pais da crianca,
Cleiton e Jozelaine e
dos irmaos Michael e
Liene, A festa foi no
dia 05 de fevereiro,

A servidora Gislene
Bidurim Gomes dos
Santos (Secretaria de
Salde) & o esposo
Elias festejaram o
aniversaric de 06
anos do filho Gustavo
ao lado da irma
Lavany, A festa fol no
dia 25 de feverairg,

Podem retirar o cartao fidelidade no
Sindicato que dara descontos em
estabelecimentos comerciais e servicos
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