BOLETIM

Setembro de 2012

IElIEII;(lIES 2012

0 SERVICO PUBLICO EM DEBATE |
io Mor@sadrinhagigg Fim das Pe;segmcnes
r'. de l:g“wio Riopretowrev

- . L
i
A n.. ’ . '
\ 8 .

Edicao Especial
Debate Eleitoral

|
ﬂ
= |

Com o objetivo de contribuir para o debate democratico no nosso
municipio, e para conhecer as propostas e solu¢gdes dos problemas
enfrentados pelos servidores municipais, 0 nosso sindicato promoveu um
debate entre os candidatos a prefeito.

Apenas o atual prefeito e candidato a reeleicdo Valdomiro Lopes n&do compareceu
ao debate. Sem qualquer justificativa, a auséncia fisica do candidato foi coerente com a
sua pratica administrativa dos ultimos quatro anos.

Desinteressado em resolver os graves problemas vividos pelos servidores, que honestamente tentam ganhar sua
sobrevivéncia e atender com presteza a populagéo de nossa cidade, o atual prefeito visualiza o exercicio de seu
mandato apenas como um meio para atingir seu objetivos individuais, e tal postura é dificil de ser defendida
publicamente.

Conhegam quais os possiveis motivos da auséncia do prefeito:

Implantagao do Plano de Cargos, Carreira e salarios: Na administragdo municipal, a maioria dos servidores é
deixada de lado e apenas alguns sé&o beneficiados com gratificagdes e supersalarios. Nao houve qualquer
esforco para criagdo de um plano de carreira que traga tratamento igualitario e gratificagées por merecimento e
sem barganha politica.

Aporte financeiro para a Previdéncia municipal: O nosso instituto de previdéncia (RiopretoPrev) nao
conseguira arcar com as futuras obrigacdes previdenciarias. Apesar da necessaria implantagdo de uma politica
permanente de financiamento da divida previdenciaria, a atual administracdo gasta o dinheiro da nossa
aposentadoria em “conforto” para o superintendente.

Assédio Moral: Na atual administracdo aumentou, de forma drastica e desumana, as perseguigcbes aos
servidores de carreira. As praticas de coagao e assédio moral foram intensificadas prejudicando o desempenho
profissional e abrindo caminho para a terceirizacao.

Mesa permanente de negociagao: A instalacdo de um espaco para discussao entre o sindicato, representante
da categoria e a atual administragao foi ignorada. Ndo ha intencao de solucionar os problemas enfrentados pelos
servidores municipais, até parece que quanto pior nossa situagéo melhor para a administragao.

Incentivo aos servidores do nivel médio: Ao ingressar no servico publico, os trabalhadores que atendem
diretamente a populagéo, sendo nas escolas municipais ou nas unidades de saude, nao tém incentivos e muito
menos ascensao na carreira. Estes trabalhadores deveriam fazer parte do plano de carreira do magistério ou de
um plano especifico da saude. Os servidores do nivel médio continuam fazendo parte de uma grade de
vencimentos fragmentada.
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SAIBA AS PROPOSTAS DOS
CANDIDATOS PARA OS SERVIDORES

No dia 29 de Agosto o nosso Sindicato reuniu os candidatos a prefeito para que eles respondessem perguntas de interesse dos
servidores municipais.

Dos cinco candidatos, apenas o atual prefeito e candidato a reeleicdo Valdomiro Lopes (PSB) ndo compareceu, mostrando assim a falta
de compromisso com o0s servidores municipais. Os candidatos Mauricio Bellodi (PV), Jodo Paulo Rillo (PT), Manoel Antunes (PDT) e
Marcelo Henrique (Psol) se posicionaram sobre os temas de interesse da categoria.

Foram feitas ao todo 10 perguntas sobre os seguintes temas: Mesa Permanente, PCCS, 30 horas na Saude, Agentes Comunitarios de
Saude, Apadrinhados, Procuradores, RioPretoPrev, Terceirizagao, Assédio Moral, Reposicao Salarial e Progressao de servidores de
nivel Médio.

Acompanhe abaixo trechos das respostas dos candidatos:

Mesa Permanente de negociacao: Ela é importante, pois quando um tema de interesse dos servidores for debatido, é necessario ter dialogo e
Ad sinceridade, pois caso isso ndo acontega, ndo havera sucesso, ndo pode haver uma relagao de patrdo e empregado.

1 Jd“] l RioPretoPrev: Salientou que a RioPretoPrev é uma verdadeira bomba relégio e que caso ndo sejam feitos aportes financeiros, estratégia

financeira e concurso publico, as coisa ndo tendem a melhorar. Ele afirma que é necessario diminuir o nimero de terceirizados e substitui-los por

concursados que irdo contribuir para o Instituto de Previdéncia.

PCCS: Defende que o servidor deve ser valorizado e ter uma expectativa positiva de crescimento dentro do servigo publico, dando uma atencao

especial aos que fazem o atendimento na ponta.

Apadrinhados: Afirma que ndo tem como se administrar sem pelo menos uma equipe minima, mas salienta que 230 € um nimero exagerado e

defende que para esses cargos devem ser nomeados o0 maior nimero possivel de servidores de carreira, pois estas indicagdes levantam a moral

de quem realmente ajuda a administrar a cidade. O que n&o pode continuar acontecendo € a banalizag&o da contratacéo de cargos em comissao.

PREFEITURAVEIS

Manoel Antunes (PDT)

RioPretoPrev: Salientou que os atuais nimeros atuariais mostram uma inseguranga previdenciaria, mas que infelizmente por se tratar que
questao envolvendo o poder publico ninguém sera responsabilizado. Ele acredita que é necessario um estudo profundo e aportes financeiros
mensais para tentar diminuir este déficit nos proximos anos. .

PCCS: Para o candidato, entra prefeito e sai prefeito, e essa proposta fica apenas na promessa. E necessaria a estruturagéo do crescimento por
meio de uma carreira para incentivar o servidor municipal. Salienta que sabe como isso funciona, pois ja foi funcionario publico e conhece a
importancia da progressao de carreira.

Apadrinhados: Essas contratagdes merecem uma grande reflexdo, pois do jeito que esta ndo pode continuar, ndo se pode privilegiar ninguém e
afirma que caso seja eleito irdA novamente dar oportunidade para servidores de carreira assumir postos de comando, afirmando que foi ele o
primeiro prefeito a designar um servidor de carreira para ser secretario municipal. |
Mesa Permanente de negociacao: A mesa sera importante porque independente de quem for o prefeito uma futura decisao tera a participagao
também dos trabalhadores.

Marcelo Henrique (Psol)

RioPretoPrev: E necessario fazer aportes, pois a RioPretoPrev é o futuro dos servidores. Defende a necessidade da realizagdo de concurso
publico para fortalecer o cofre do Instituto de Previdéncia. O candidato defende que o superintendente seja um servidor de carreira.

PCCS: Infelizmente sempre é promessa dos prefeitos, mas que depois que assumem, esquecem de implanta-lo, afirma que é necessario que o
prefeito tenha os servidores ao seu lado para administrar.

Apadrinhados: Afirma que s&o empregos de luxo e sdo indica¢des do processo eleitoral que passou.

Mesa Permanente de Negociacao: Ela deve ser focada em encontrar solu¢des para cada um dos setores da administracdo publica e buscar
solugdes para que o servidor tenha um local de trabalho mais adequado.

Mauricio Bellodi (PV)

RioPretoPrev: O candidato destacou dois pontos fundamentais: o primeiro colocar no orgamento anual da Prefeitura um aporte para a
RioPretoPrev e o outro diz respeito a gestdo desses recursos, alertando que todos sabem que a aplicagao e rentabilidade desses recursos vai
determinar um aporte maior ou menor no futuro. r
PCCS: Defende aimplantagéo do mesmo e salienta que ja participou da elaborag&o de Plano de cargos de uma empresa grande e de uma entidade = _~
do terceiro setor, que se assemelha mais com a administragéo publica. Defende a participacéo do sindicato desde o inicio da elaboragéo do Plano k'
para que as arestas sejam aparadas e para ter um Plano que realmente atenda a categoria. Defende que haja a progressdo também por mérito,
mas que essa avaliagdo sera feita com a participagdo da administragao publica, do sindicato e dos servidores para que n&do haja cunho politico.

Apadrinhados: Afirma que fez uma analise do tamanho da administragéo publica e acredita que entre 50 e 70 cargos em comiss&do seriam o |
suficiente para atender a demanda e as necessidades do municipio. Caso seja eleito, ira rever esse ponto. F
Mesa Permanente de negociacao: E favoravel e afirma que a criagdo da mesma deve fazer parte do PCCS.
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