Maternidade N CONAE 2014 No Clube

Vereadora Celi Regina apresenta 4 Sindicato participa de ' : Fe§tas dos servidores

a indicagdo ao Executivo para ¢ todas as etapas de debate _ p animam as margens da
aumentar licenga maternidade Y da CONAE em Rio Preto ‘ Represa.

para 180 dias. ¥ -
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Vem ai a edicao 201 C

“ARRAIApo

—SERVID

Esta chegando a nossa festa, venha
se divertir com muita musica e atragdes.

*

Dia 29 de Junho

No Clube do Lago ol
A partir das 19h00

. wwh Para a criangada brinquedos inflaveis e muito mais.

‘-' ”_ E varias outras surpresas para os servidores

e seus familiares.

l O
Os convites poderao ser retirados na sede do sindicato de 24 a 27 de junho.

OGRS  LOR {5 41139 A0S SOCI0OS COM CONTA NO BANCO DO BRASIL

Atencao servidor publico municipal, sécio do Nosso Sindicato, com a venda da folha de pagamento para a Caixa
EconOmica Federal, vocé que é correntista do Banco do Brasil precisa entrar em contato com o Sindicato, o mais
rapido possivel, para preencher sua nova autorizacao de débito em conta.

Este procedimento € necessario para que a quitacdo de seu consumo mensal nos convénios nao sofra

descontinuidade e nao figuem descobertos.
Mais informacgoes pelo telefone (17) 3214-9690 ou compareca pessoalmente na sede: Rua Minas Gerais, 161,
Bom Jesus, de segunda a sexta-feira das 8h00 as 17h30.
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B PALAVRA DA PRESIDENTE -

DELA BROGNARO

A recente noticia de que a Camara
Municipal de Rio Preto abriu a CPI
para apurar “supostas” falhas da
Secretaria Municipal de Saude, trouxe
uma inje¢do de animo
para a populagdo rio-
pretense.

A falta de
medicamentos nas
Unidades de Saude, o
assustador aumento de
casos de dengue, as
mortes por erros de
diagnosticos, e a )
persegui¢do aos . -
servidores da saude, sdo !

os motivos apresentados para a
instalacdo da CPI.

Toda essa triste realidade que se
encontra a saude publica nos leva a

pensar no descaso em que a
administragdo municipal trata as

questdes primordiais para o ser
humano, que ¢ a sua saude, ¢
principalmente a sua vida.

Os trabalhadores da saude vivem
momentos de pressao e
ameagas que os levam
a condig¢gdes
desumanas de
trabalho. Sdo eles, os
portadores das mas
noticias aos usuarios,
sdo os que nao podem
expor suas opinides, €
nem falar o que
acontece dentro dos
seus locais de trabalho.
A ma gestdo na satde publica tem
que ser apurada, de uma maneira
séria e transparente, para que no
final, esta CPI, possa contribuir para
a melhoria dos servigos de saude
parausuarios e trabalhadores.

AGADIASIREEERENGINS

Dra. Elaine Ferreira, advogada do Sindicato

Finalmente o Tribunal de Justica
entendeu que o Recurso Especial
que a Prefeitura fez para tentar
alterar a deciséo que reconheceu
o direito do servidor em progredir
da Referéncia 01, para a
Referéncia 2 em dois anos, nao é
cabivel.

A deciséao foi publicada no Diario
Oficial em 13/05/2013. Ainda
existe a possibilidade de mais um
recurso, que seria o ultimo, mas
espera-se que seja mais rapido.
Quem ainda nao trouxe os

documentos para fins de elaborac&o do calculo de seus direitos,
ainda pode fazé-lo, lembrando que é necessario entregar no
sindicato uma certiddao de evolucédo das referéncias (fornecida
pelo RH da Prefeitura), e cdpias dos recibos de pagamento desde
(ou a partir) de 1997.

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SSPM) - R. Minas Gerais, n°161 - Bom Jesus - Fone/Fax: 32149690
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EXPEDIENTE

Jornal do)Servidor;

MAIS SEGURANCA

NA VIDA DO
de Seg. a Sexta das 7h50 as 8h00 SERV|DOR
INTERATIVA EM

Vereadora Celi Regina defende
ampliacao da licenca maternidade

A vereadora e diretora do nosso Sindicato, Celi Regina (PT)
fez umaindicagdo na Camara Municipal para que o Executivo
implemente, através de Lei, na Administracdo Municipal e
suas autarquias, a licenga maternidade de 180 dias para
todas as servidoras publicas municipais.

O texto da indicagéo n° 2846/2013 aponta que que a licenga
maternidade de 180 dias é Lei em mais de 200 municipios
brasileiros, sendo que, no Estado de Sao Paulo, ja foi
implementada nas cidades de S&o Vicente, Ubatuba, Ribeirao
Preto, Americana, Franca, Mongagua, Sdo Bernardo do
Campo, Ribeirao Pires, Penapolis, Guaruja, Taubaté, Lins,
Santos, Itapecerica da Serra, Cubatdo, Sdo Paulo e Registro,
entre outras.

O projeto também foi aprovado nos estados do Ceara,
Sergipe, Tocantins, Pernambuco, Amapa, Mato Grosso,
Rondénia, Paraiba, Parana, Rio Grande do Norte, Piaui,
Espirito Santo, Alagoas, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e
Distrito Federal.

Ajustificativa é de que as servidoras municipais, usufruindo de
seis meses de licenga maternidade, terdo mais tempo para o
aleitamento materno e a oportunidade de criar um vinculo
maior com seu filho, fator fundamental para o
desenvolvimento da crianga.

“Além de ter um extraordinario alcance social, a ampliagao da
licenca maternidade para 180 dias também reflete nos gastos
do Sistema Unico de Saude pois, de acordo com a Sociedade
Brasileira de Pediatria, o custo de internag&o por pneumonias
no primeiro ano de vida representa quase R$500 milhdes. E
esse valor sera reduzido com a prorrogagdo da licenca
maternidade e o consequente aumento da amamentacao,
que previne outras doencas de grande impacto na
mortalidade infantil”, defende Celi Regina.
Segundo a indicagdo, durante os seis
primeiros meses de vida, os nutrientes do
leite materno e os estimulos causados
pelo contato com a mae sao essenciais
para o desenvolvimento dos bebés. Além
disso, os riscos de depressao do
bebé, doencas psicossomaticas .-
provocadas por uma ruptura
precoce no vinculo mae/bebé e
até mesmo maus-tratos
cometidos por terceiros contra
a crianga também poderéo
ser evitados, diminuindo
gastos futuros para o
Estado. :
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VERTCON

Clube de Segures

)

Informactes: Sede do Sindicato pelo telefone: (17) 3214-9690
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Sindicato participa de todas as etapas da CONAE 2014

O Nosso Sindicato participou de todas as reunides preparatorias da
CONAE 2014 - etapa municipal, que aconteceu no dia 25 de maio na
UNIP em S&o José do Rio Preto. Antes da etapa municipal, aconteceu
a audiéncia publica promovida pela vereadora Celi Regina (PT) e a
Conferéncia Livre de Educacdo promovida pelos sindicatos de
trabalhadores (AFUSE, APEOESP E SSPM). Estas etapas de discussao
do documento-referéncia foram momentos importantes para a
sensibilizacao da sociedade para participar da conferéncia, como
também para aprofundar as questdes ligadas a gestao democratica,
participacao e controle social, valorizacdo profissional, plano de
carreira e o financiamento da educacao publica.

No final do més de junho, acontecera a etapa intermunicipal que
abrange um total de 96 municipios da nossa regiao. Conclamamos
para participar na CONAE como delegados, os profissionais da
educagao, pais e estudantes, e demais atores sociais e todos que se
preocupam em discutir e refletir coletivamente e propor caminhos
para aeducacao brasileira.

ARR AL o SERVIDG

Vem ai a edicdo 2013 do nosso Arraia do Servidd que esse ano acontece no dia 29 de junho (sabado) a partir das 19h00 no Clube do Lago.
Os convites para a tradicional festa junina dos servidores podem ser retirados entre os dias 24 e 27 de junho das 8h00 as 17h30 na sede do
nosso sindicato, Rua Minas Gerais, 161, Bom Jesus. Os socios titulares participarao do sorteio de varios brindes.

Além das tradicionais comidas tipicas teremos a apresentacao musical de Ney Maia.

Os servidores municipais que ainda ndo se filiaram ao Nosso Sindicato, solicite uma visita dos diretores através do telefone 3214-9690.

ATENQAO! 1) Para receber nossos informativos e mensagens (via celular), atualize
seus dados cadastrais pelo site www.
SSpPIM.eorg.br
ou pelo telefone do sindicato (17) 3214.9690
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A servidora Anézia Aparecida Balieiro de Carvalho (E.M. Ruy L R
Nazaret) ao lado de seu esposo Aparecido casaram seu filho a0t . T’b i
Samuel com a jovem Fernanda que estava ladeada de seus pais 'T"i‘, .‘rﬁ"_--..*,iIL 7

Aparecido e Rosalina. O enlace foi no dia 06 de Abril.
0 servidor Sebastido Pereira de Sousa (aposentado)
comemorou 65 anos de casado com Aparecida Ribeiro de Sousa.
Afesta de Bodas de Ferro foi no dia 12 de Abril.

0 servidor Elpidio Martins da Silva (aposentado) comemorou o
aniversario de 9 anos de sua neta Kethelin ao lado dos pais da
aniversariante, Renato e Gislaine. Afesta foi no dia 13 de Abril.

A servidora Maria Cleusa Neves da Silva (E.M. Wilson Romano
Calil) festejou o enlace do filho Marcio com a jovem Cristiane na
presenca daavo danoiva Aurélia. O enlace foi no dia 20 de Abril.

A servidora Gilda Geralda Saninana (Conselho Tutelar Sul)
festejou o aniversério de 6 anos de sua neta Izabelly ao lado de
seu filho Rodrigo, pai da crianca. A festa foi no dia 26 de Abril.

A servidora Edilaine Boracini (Secretaria da Fazenda) se uniu
com Daniele, o0 enlace foi no dia 05 de Maio.

Fotos: Camila Buck



