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CAMPANHA

Quando foi para reajustar o seu proprio
salario, o prefeito Valdomiro Lopes usou
de um critério que todos concordaram, ou
seja, a aplicacao do indice inﬂacionériof
TODOS OS ANOS ANTERIORES.

Agora, para reajustar o salario

dos servidores nos queremos o
mesmo critério: a aplicacao do
indice inflacionario de TODOS
OS ANOS ANTERIORES.
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()jde reajuste
salarial em 2013

Denuncia coloca Ministério Publico
para investigar suspeita de fraude na Riopretoprev

Representantes dos servidores municipais no Conselho da Previdéncia da Riopretoprev protocolaram, no dia 7 de
janeiro de 2013, uma representacao no Ministério Publico apresentando farta documentagcédo que comprova a
suspeita de fraude em licitagéo realizada pela autarquia.

Apds uma licitagcdo, na modalidade de carta convite, foi contratado um servico de avaliagdo atuarial mensal da
autarquia. Mesmo sabendo da inexisténcia de um banco de dados consistente, a Riopretoprev assinou um contrato
onde esta estipulado que a autarquia deve enviar a base de dados sem a qual ndo ha a possibilidade de realizagao
dos servicos licitados.

O mais curioso é que nesta licitagdo, o vencedor foi, coincidentemente, a empresa que esta atuando na
Riopretoprev desde sua criagdo em 2001. A empresa participou da licitagdo em vantagem por que ja conhecia a
realidade da autarquia. E, sabia que a base de dados previdenciarios dos servidores praticamente nao existe.

A empresa vencedora da licitagao (que tinha informacao privilegiada da inexisténcia da base de dados) ja recebeu,
até dezembro de 2012, R$ 29,4 mil do total de R$ 50,4 mil do valor de contrato, sem produzir um Unico documento
aproveitavel pela autarquia.

Os conselheiros insistem que a avaliacao atuarial mensal é desnecessaria, pois a legislacao prevé a avaliacao
atuarial anualmente para definicdo do Plano de Custeio Previdenciario.



PAUTA DE REIVINDICAGOES'DA CAMPANHA SALARIAL DE 2013

Reajuste salarial: Ao reajustar o seu salario, o prefeito Valdomiro Lopes aplicou o critério da incorporacao de
todos os indices inflacionarios dos anos anteriores. Agora, o prefeito tem a obrigacdo moral de utilizar o
mesmo critério para reajustar o salario dos servidores municipais. Assim, conforme explicado abaixo, existem
23,97% de inflagéo para serincorporada no nosso salario.

Reposi¢ao no salario do servidor | Inflagao anual
2001 4.,00% 2000 5,97%
2002 Zero 2001 7,67%
2003 Zero 2002 12,53%
3882 ;03(1)9/% 3882 316382? Inflagéo anual acumulada 84.82%
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2008 5,00% 2007 4.46% Inflagdo ndo aplicada ao )
2009 6.40Y% 2008 5.90% i’ - 23,97%
5010 5’31% 2009 4!31% salario do servidor )
2011 7,00% 2010 5,91%
2012 7,00% 2011 6,50%
2013 2012 5,84%
60,85% 84,82%

- Auxilio Alimentagao: O fornecimento de cestas basicas mensalmente aos servidores transformou-se em engessamento,
pois & percebido que as familias querem optar por comprar os itens de géneros alimenticios, cada familia tem seus costumes e
escolhas, tanto na qualidade como na quantidade dos itens. Portanto, solicitamos a modificacdo do artigo 89 da Lei
Complementar n° 05/90, transformando o auxilio alimentacdo em cartdo alimentagdo, com valor mensal de R$ 200,00
(duzentos reais) e reajuste anual negociado com o sindicato.

- Implantagao do Plano de Cargos, Carreira e salarios: Na administragcdo municipal, a maioria dos servidores é deixada de
lado e apenas alguns sao beneficiados com gratificagbes, queremos abrir um canal de didlogo direto com a sociedade para
discutir a quantidade e as fungdes dos cargos em comisséo. Queremos um plano de carreira que traga tratamento igualitario,
gratificacdes por merecimento e sem barganha politica. Também se faz necessario a criagao de uma Politica de Valorizagao do
Servidor Publico, sem a retirada de direitos trabalhistas, considerando que sao estes os responsaveis pelo atendimento direto a
populacéo e quem faz funcionar a maquina publica, incentivando-o a ter dedicagao exclusiva.

- Aporte financeiro para a Previdéncia municipal: A Riopretoprev ndo conseguira arcar com as obrigac¢ées futuras, o saldo
entre arrecadacgao e despesa caminha rapidamente para um valor negativo. O déficit atuarial da Riopretoprev € de quase 650
milhdes de reais, sdo pagos 731 beneficios para aposentados e pensionistas para um total de 4.125 servidores ativos (dados de
agosto de 2012), E necessaria aimplantacdo de uma politica permanente de financiamento da divida previdenciaria.

- Fim das perseguigdes: Nas sucessivas administragées, tem aumentado de forma drastica e desumana as perseguigcdes aos
servidores de carreira, as praticas de coacao e assédio moral sao intensificadas, prejudicando assim, seu desempenho
profissional e principalmente sua produtividade em prol do municipio.

- Mesa permanente de negociagao: Ainstalagcdo de um espaco para discussao entre o sindicato e a administragdo municipal,
criando um canal de dialogo para solucionar os varios problemas enfrentados pela categoria.

-Implantagao das 30 horas na saude: Estajornada € preconizada pela OMS (Organiza¢do Mundial de Saude) considerando a
especificidade do trabalho, no qual € quase em sua totalidade lidando com dor, sofrimento e morte. Esta luta € uma antiga
reivindicagcao dos trabalhadores da saude, onde, a precarizagao no atendimento é notavel, o adoecimento dos profissionais é
constante devido a jornada extensa e cansativa a que estdo submetidos.

- Incentivo aos servidores do nivel médio: Ao ingressar no servigo publico, os trabalhadores que atendem diretamente a
populacao, sendo nas escolas municipais ou nas unidades de saude, nao tém incentivos, capacitagcao e muito menos ascenséao
na carreira. Deveriam ser mais valorizados, sendo incluidos no estatuto do magistério (plano de carreira do magistério) ou do
plano de carreira especifico da saude. Os servidores do nivel médio tém a grade de vencimentos fragmentada, tornando-os
assim, os mais prejudicados dentro do servigo publico.

- Realizagao de concurso publico: A garantia de acesso ao servigo publico através de concurso como prevé a Constitui¢ao,
diminuindo a terceirizagao, que traz a precarizacao das relagdes trabalhistas, como também a falta de comprometimento com o
servigco publico e com a populagdo. O maior numero de concursados contribui para o fortalecimento do Regime Préprio de
Previdéncia.



