gl AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGA

Edicao Especial
RIOPRETOPREV

Prefeitura municipal usa do assédio moral, mas a culpa é do servidor!!!

Em recente reportagem publicada pelo jornal Diario da Regido foi exposto para a
populacdo de Rio Preto a grave situacdo dos afastamentos de servidores devido a
doencas. Os niUmeros sdo incontestaveis e comprovam os efeitos da pratica autoritaria do
prefeito Valdomiro Lopes.

Para conhecer a dimensao, as determinacdes e, apontar causas construimos o Quadro,
abaixo:

Quadro Resumo
Ano 2.009 2.010 2.011 2.012
Despesa anual com AD 4.292.121,76 4.797.043,95 5.727.709,30 6.61.8437,19

Total da Folha Pagamento
dos Servidores Ativos

Despesa com AD em relagéo

Fonte: Riopretoprev

146.248.244,40 | 176.737.846,96 | 162.505.136,81 | 195.779.067,44

Especialistas ligados a Organizacéao Ibero-americana da Seguridade Social (OISS) defendem
como referéncia considerada aceitavel o custo de 2% da folha de pagamento, para
pagamento da assisténcia devida ao auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez.

No Quadro Resumo encontramos o Custo Previdenciario apenas para o auxilio-doenga na
Riopretoprev onde percebemos que nos ultimos quatro anos a despesa com auxilio-doenca
em relagdo ao total da Folha de Pagamento dos servidores ativos é sempre superior aos 2%
de limite para o custo.

Porém, o fato do custo estar acima dos parametros recomendaveis, isso nao é razao suficiente
para a atual administracdo afirmar que ha um comportamento abusivo por parte dos
servidores municipais. A hipétese de abuso no direito de afastamento por auxilio-doenca
revela-se insustentavel na medida em que estdo em andamento apenas duas sindicancias
para investigarirregularidades em licencas médicas concedidas a servidores publicos.

No conjunto dos servidores municipais de Rio Preto, os transtornos mentais e do
comportamento atingem uma média de 40% do total dos afastamentos por avaliacao clinica.
Todos os estudos nesta area entendem que este tipo de afastamento nao ocorre por fatores
isolados, mas de contextos de trabalho em interacdo com o arranjo psiquico dos
trabalhadores. No ambiente, de trabalho os processos de desgaste do corpo sao
determinados quase sempre pelo tipo de trabalho e pela forma como o mesmo esta
organizado.

No caso da Prefeitura Municipal de Rio Preto, a atual administracdo optou por uma politica de
recursos humanos fortemente centralizada e organizada para repelir qualquer procedimento
que coloque em questdo, ainda que filosoficamente, a estrutura hierarquica. Neste contexto,
o controle sobre o processo de trabalho passa necessariamente pelo assédio moral e a
coagao administrativa na relagdo com servidor publico.

SINDICATO

Fonte: Trecho editorial Diario da Regido 11/junho/2013
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SINDICATO

® O que é assédio moral?

O assédio moral, também conhecido como terror psicoldégico no trabalho, se configura nas mais diversas
situacOes. Em geral, sdo exemplos deste tipo de conduta: as medidas destinadas a excluir uma pessoa de uma
atividade profissional; ataques persistentes e negativos ao rendimento pessoal ou profissional sem razao; a
manipulagao da reputagdo pessoal ou profissional de uma pessoa através de ridiculariza¢bes; o abuso de poder;
a determinagdo de prazos pouco razoaveis ou atribuicdo de tarefas impossiveis; o uso de meios ardis ou
fraudulentos para atrapalhar a produtividade, entre outras praticas.

No servigo publico, o assédio moral é comprovadamente o fator mais significativo da maioria dos afastamentos
motivados pelo estresse, depressdes, angustias e outros danos psiquicos. Também é cada vez mais explicito que
a postura autoritaria na gestdo do ambiente de trabalho provoca ndo apenas o agravamento de moléstias ja
existentes, como também o surgimento de novas doencas.

Em qualquer desses casos € inevitavel uma repercussao nos custos previdenciarios. Assim, na analise do custo do
auxilio-doenca dos servidores municipais de Sao José do Rio Preto é possivel compreender a relacdo entre os
afastamentos e a pratica do assédio moral.

m Assédio moral na educagao

Estudos realizados em todo o mundo apontam que os educadores correm mais risco de sofrerem esgotamento
fisico e mental, levando-se em consideracdo as dificuldades materiais e psicoldgicas associadas ao exercicio da
docéncia. Dentre todos os servidores municipais segurados pela Riopretoprev, os trabalhadores em educacao
sdo os que mais adoecem e, portanto, mais utilizam do afastamento por auxilio-doenca. Soma-se, ainda, um
grande numero de readaptacdes.

Estes afastamentos dos docentes de suas atividades podem ser associados as condi¢des das quais se submetem:
o ritmo intenso de trabalho, a tensdo do ambiente escolar, o acimulo de atividades do professor bem como a
indisciplina dos alunos e sua dificuldade de aprendizagem, sdo agravados pelo descaso e a coagao para impedir
adivulgagao darealidade escolar.

m Assédio moral na saude

Na pasta da saude encontramos as situagdes mais constrangedoras. De um lado, os servidores municipais sdo
vitimas de agressoes verbais e/ou fisicas de pacientes, acompanhantes ou publico em geral, justamente aqueles
que sdo os beneficiarios do servico prestado por esses trabalhadores.

Neste caso, as agressdes dos pacientes, ou de seus acompanhantes, estao relacionadas as mas condicdes de
trabalho onde um paciente angustiado pela doenca, e frustrado com um atendimento sem recursos, reage
agredindo quem esta na sua presenca.

De outro lado, a acdo de coacdo por parte das chefias. E, neste caso o objetivo é levar o servidor municipal a
solicitar exoneracdo, para ser substituido por terceirizado. O método é sempre o mesmo: deslocamento do
servidor para prestar servico em local distante e precario, ou mudanca no horario da jornada de trabalho.

COLABORE COM A CPI DA SAUDE

Para corrigir os erros da perseguicao é necessario que ajudemos a CPI que foi instalada pela
Camara Municipal a comprovar os casos que envolvam os servidores da satiide. Sabemos que é
dificil tomar esta decisao sob pressao e o terror praticado pela atual administracao. Vocé nao
esta sozinho, o nosso sindicato coloca a sua disposicdao o departamento juridico da entidade para
acompanha-lo eresguardar seus direitos.

Caso vocé tenha alguma informacao que possa ajudar no combate ao assédio moral na satude

entre em contato com o gabinete dos vereadores Renato Pupo, presidente da CPI, pelo fone
3214-7758 ou Marco Rillo, relator da CPI, fone 3214-7776 ou com o nosso sindicato 3214-9690.



