SESC

Associados terdo mudangas

para utilizar Sesc a partir
- de agora.

Acompanhe as festas e
eventos que agitaram o
nosso Clube do Lago.

Filhos de sdcios poderao
participar de escolinha de
futsal em nossa quadra.
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CAMPANHA SALARIAL 2.015

Assembleia para aprovacao da pauta de reivindicacdes
Dia 17 de dezembro as 17h30 no Clube do Lago

EDUCACAO TEM QUE SER UMA PREOCUPACAO DE TODOS!

No municipio, a educagao publica, para os profissionais e para a populagao, € definida por um instrumento legal chamado Plano Municipal de
Educacao. E, em Rio Preto ja esta em curso o debate do novo Plano Municipal de Educacao.

E verdade que este debate, ainda que preliminar, acontece de uma forma restrita, mas, é o espaco que educadores e representantes dos
profissionais da educagéo estao participando. O nosso sindicato entende que a forma mais adequada para a construcao do novo PME é através
da mais ampla participagao.

Para definir nossas estratégias e valores a serem defendidos no processo de discussdo do PME esta convocada uma reunido para o dia 17 de
novembro proximo as 18h00 no Clube do Lago (apds a assembleia para definicdo da pauta da campanha salarial de 2015).
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mPALAVRA DA PRESIDENTE - DELA BROGNARO

O tempo ndo para! E arotina diaria
nos consome cada vez mais. Mas
quando olhamos o nosso passado,
percebemos que
fizemos parte da
histéria. Uma histéria
carregada de lutas
incansaveis, nem
sempre com vitdrias,
mas com muita garra e
perseveranca. E assim
no mundo sindical.
Realizamos um
trabalho de
formiguinha, mas
quando vemos os resultados, temos
certeza de sermos fortes e
vencedores. O trabalho de orientar,
esclarecer as duvidas e encaminhar
as demandas trazidas pelos

SESC Rio Preto tera mudancas

A direcao do SESC encaminhou
comunicado a diretoria do nosso
sindicato informando que ndo tera
mais a categoria “Usuario”, que é a
utilizada pelos servidores.

Segundo a nova norma, desde o
dia 1° de novembro pessoas que nao
tem vinculo empregaticio com
empresas do comércio, de bens,
servigos e turismo passarao a ser atendidas por meio de uma
Credencial Atividade, cuja expedicdo sera gratuita e permite as
inscricdes das atividades do SESC Rio Preto, caso haja vagas
disponiveis.

Para aqueles servidores que tem seus cartdes ainda dentro da
validade, poderao usufruir das instalacdes do SESC até o término da
validade das mesmas, por sua vez aquele que estiver participando de
alguma atividade do SESC tera direito a uma Credencial Atividade.

Para maiores informacdes, entre em contato com o Sindicato.

servidores € o caminho a seguir. O
momento de fazermos isto ¢ na
assembleia para discutirmos nossa
campanha salarial,
momento em que
temos a oportunidade
de realmente ver
nossos problemas
resolvidos. Um
sindicato forte se faz
com a participagdo e
consciéncia que
estamos no caminho
certo. Um passado de
lutas é a certeza de que
nosso futuro serda o momento de
colher os frutos com seguranca e
tranquilidade. Desejamos Feliz
Natal e um prospero Ano Novo!
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Jornalldo)Servidor;
de Seg. a Sexta das 7h50 as 8h00

MAIS SEGURANCA

- NAVIDA DO
SERVIDOR
S

Informe Juridico

« REFERENCIAS - Informamos que a acdo civil publica
movida pelo Sindicato, que garante referencias aos
servidores, aguarda o julgamento de um Agravo (recurso)
movido pela Prefeitura. Sendo julgado sera feita a execucao
gue acontece em duas fases: A primeira é a regularizacao das
referencias, conhecida como obrigacao de fazer e a segunda
a execugao dos valores atrasados, obrigacao de pagar.
Continuamos a disposicdo para verificar individualmente a
existéncia do direito as referencias concedidas no processo e
para calcular a execugdo. Em caso de duvidas agende um
horario junto ao departamento juridico.

« SEXTA-PARTE - Através das a¢des propostas pelo nosso
sindicato, o judiciario tem reconhecido o direito da sexta-
parte dos vencimentos aos servidores com mais de 20 anos
de efetivo exercicio no servico publico, independente do
vinculo de contratacao. Como é grande o numero de acdes e
o entendimento judicial esta pacificado, a prefeitura pode,
por ato administrativo, estender os efeitos das acdes a todos
os servidores. Alertamos que o reconhecimento
administrativo ndo deve suprimir direitos ou afetar os valores
em atraso que o servidor tem a receber. Se vocé servidor for
procurado para fazer acordo, de quaisquer de seus direitos,
consulte o nosso sindicato antes de assinar qualquer
documento.

Escolinha de futebol para
filhos dos servidores em 2.015

O nosso Sindicato acaba de concluir uma g
parceria com a escolinha de futebol do g
professor Kleber. E, a partir del3 de janeiro
de 2.015, os servidores municipais poderao £
inscrever seus filhos com idade de 5 a9 anos %
nas aulas de futebol que acontecerdo todas
as tercas e quintas na quadra do Clube do
Lago no periodo noturno. Para maiores
informacgdes ligue na recepcdo do NOSSO e
sindicato (3214-9690). o

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SSPM) - Av. Duque de Caxias, n® 3756 - Parque da Represa - Fone/Fax: 3214-9690
E-mail: recepcao@sspm.org.br - Site: www.sspm.org.br

/

/

Clube de Seagures

Informacdes: Sede do Sindicato pelo telefone: (17) 3214-9690
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Construir a Pauta de reivindicacoes 2015

Estamos iniciando a construcao da pauta de reivindicacdes da Campanha Salarial 2015. A nossa principal reivindicagdo continua
sendo a Reposicao Salarial conforme determina o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal. Para tanto, continuamos computando a
perda inflacionaria acumulada durante os oito anos do governo do ex-prefeito Edinho Aradjo (compromisso assumido pelo atual prefeito
durante a campanha eleitoral de 2008) e os seis anos do governo do prefeito Valdomiro Lopes. Assim, para zerar a perda inflacionaria, a
reposicao salarial em 2015 tem que ser de 24,28%. (conforme tabela abaixo)

Reposigéo no salario do servidor Inflagdo anual Inflagdo anual acumulada 97,13%
2001 4,00% 2000 5,97% Reposig¢éo no salario do servidor 72,85%
2002 Zero 2001 7,67% Inflacdo n&o aplicada ao .
2003 Zero 2002 12,53% . . 24,28%
salario do servidor
2004 10,00% 2003 9,30%
2005 7,319 2004 7,609 , ~ . e
S1% ,50% Além da questao salarial varias outras reivindicagdes devem
2006 5,69% 2005 5,69% . . 2 .
ser indicadas pelos servidores. Nos temos acumulado varias
2007 3,14% 2006 3,14% L 5 . . oA
reivindicacdes que o prefeito Valdomiro Lopes tem resisténcia de
2008 5,00% 2007 4,46% ) o N }
o0 6.40% 2008 5.90% colocar em vigor: Auxilio Alimentacdo de R$ 200,00, Implantacao
2010 531% 2009 431% do Plano de Cargos, Carreira e Salarios, Aporte financeiro para a
2011 7.00% 2010 591% Previdéncia municipal, Fim das perseguicdes, instalagdo da Mesa
2012 7.00% 2011 6.50% permanente de negocia¢ado, Implantacdo das 30 horas na saude e
2013 6,00% 2012 5,84% Realizagdo de concurso publico.
2014 6,00% 2013 5,91% Para decidir a pauta de reivindicacdes estaremos realizando
2015 - 2014 6,45%" uma assembleia no dia 17 de dezembro, as 17h30m no Clube do
Total 72,85% Total 97,13%* Lago.
*Expectativa

Estamos vivendo um momento quase que Unico na
histéria do nosso pais ao assistirmos a Policia Federal
investigando e prendendo corruptos e corruptores. E, isso ndo
acontece poracaso, existe uma decisdo politica de ndo empurrar
a sujeira para debaixo do tapete e muito investimento no servico
publico de seguranca. Nos ultimos anos, o governo federal
contratou mais servidores para a Policia Federal por meio de
concurso publico, além de ampliar orcamento da instituicao e
adquirir equipamentos de inteligéncia.

Mas, isso tudo sera passageiro caso a populacdo nao
incorpore uma cultura de transparéncia e combate cotidiano a
corrupgdo. Para nés da atual diretoria do Sindicato dos
Servidores Municipais, que sempre cobramos transparéncia das
sucessivas administracdes, é um dever ter um comportamento
ético promovendo a transparéncia dos nossos gastos.

Assim, além da disponibilizagdao, em papel impresso, da
prestacao de contas anualmente e da realizacao de assembleia

As despesas do Sindicato dos Servidores para aprovacao das contas, o nosso Sindicato é pioneiro na

pode ser acompanhadas mensalmente. prestacao de contas online. A partir de um link no site do nosso
sindicato, os servidores e, também, a populagdo interessada

WWW.SS p m.o rg . b l'/t rans p podem conferir os gastos do nosso sindicato.
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O servidor Marcio Vasconcelos Pena (UBS Gonzaga de
Campos) comemorou o aniversario de sua esposa Claudia.
A servidora Sidnei Aparecida Campelo (aposentado) Afesta foi no dia 24 de outubro.

comemorou o enlace de sua linda filha Ellen com o jovem

Thiago, juntos com familiares dos noivos. A festa de

casamento foi no dia 20 de setembro.

Aservidora Dagmar das Neves Dimauro (aposentada) junto
com o esposo Ulisses comemoram o aniversario dos netos
Rafaela (8 anos) e Juan (4 anos), junto com os pais das
criangas Analu e Marcelo. Afesta foi no dia 31 de outubro.

A servidora Sulinaire S. Alves (E.M. Arlindo dos Santos) ao
lado do esposo Alexandre comemoraram os 15 anos do filho

O servidor aposentado Waldomiro Belini comemorou 80 dela José. Ao lado do aniversariante o pai dele José e a
anos de uma vida vem vidada ao lado dos filhos, familiares a madrasta Lucila. Afesta foi no dia 15 de novembro. O servidor José Candido de Oliveira (aposentado) junto
amigos. Afesta foino dia 14 de novembro. com a esposa Geni e seus familiares comemoraram o

aniversario de 02 anos do neto Lucas Eduardo. Afesta foi no
dia 22 de novembro.




