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28, 95% de reajuste mﬂacmn

ZEROQ’;NAO

Implantacao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Saude- PCCS-SUS

O Sindicato dos Servidores realizou, no dia 17 de fevereiro um Ato contra a tentativa do prefeito
impor o reajuste de ZERO % no salario do servidor municipal. O Evento aconteceu em frente a
Prefeitura e reuniu dezenas de servidores.

Foi o primeiro Ato organizado para fazer valer a Campanha Salarial de 2.016. O Sindicato
protocolou a pauta de reivindicagcbes da Campanha Salarial 2016 no dia 2 de fevereiro e, até o
momento, ndo houve qualquer manifestagédo oficial da atual administracdo. Porém, assessores do
prefeito espalharam a noticia de que ndo havera nenhum reajuste salarial neste ano devido as
dificuldades financeiras do municipio.

A Pauta de Reivindicagbes propde, além dos 28,95% de reposigéo inflacionaria no salario e da
Implantagédo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Saude- PCCS-SUS, varias outras questbes
que estao diretamente ligadas aos servidores municipais da saude.

No6s queremos garantir em Lei o Auxilio Alimentagao de R$ 250,00, Melhoria dos produtos da
cesta basica fornecida aos servidores, Implantagdo das 30 horas na saude, GLEX (Gratificagao de
Local de Exercicio) aos servidores da saude que atuam em locais de trabalho distantes mais do que 7
km do marco zero da cidade com acréscimo de 10% dos vencimentos totais desses servidores,
Reconhecimento e Regulamentacgao imediata da jornada de 36 horas semanais, sem redugéo de
salario, para os servidores dos prontos atendimentos (servicos 24 horas na saude), até que seja
estabelecida jornada de trabalho de 30 horas semanais na Saude, Licenga Maternidade de 180 dias,
Fim das perseguicdes e Corregao no subsidio dos planos de saude.

SINDICATO

Mas, por que dar atencao especial ao servidor da saude?

Embora a atual administragéo ndo reconhega, s&o os servidores municipais da saude, juntamente com
os servidores da assisténcia social, aqueles que mais sofrem quando existe uma crise econémica e a
populagéo busca atendimento humano. Sao eles que lidam com a dor humana e, consequentemente,
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# Para a presidente do sindicato,
Sanny Braga Lima, a boa
presenca dos servidores
municipais neste Ato “é um
estimulo para fazer a luta
avangar e conquistar nossos
direitos.” Porém, adverte: Sem
- participagéo, ndo tem luta e
sem luta, ndo ha conquistas!

S6 vamos parar quando reajustar

Dia 2 de Marco tem novo protesto
Venha participar e traga sua indignacao!

Ato Publico contra o ZERO % de reajuste salarial

en

Dia 2 de margo - Quarta-feira - a partir da 17h30m em frente a Prefeitura
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SINDICATO

SINDICATO DENUNCIA AS PESSIMAS CONDIGOES DE TRABALHO NA SAUDE

A vida da populagao que procura atendimento publico de
salde esta cada vez mais dificil. As pessoas saem descontentes,
cansadas e muitas vezes sem o atendimento adequado.

O fato é que sérios problemas estdo comprometendo o
atendimento a populagéo e o desempenho profissional do servidor da
saude municipal. A falta de material adequado para atendimento e/ou
escassez desses insumos, pacientes debilitados esperando vaga,
atendimentos precarios nos corredores, filas, profissionais em menor
numero que 0 necessario.

E, agora, com a crise econdmica, estamos assistindo a um
aumento da procura pelo atendimento de saude publica. Porém, os
gestores ndo estéo preocupados com esta situacao e o resultado sdo
profissionais atendendo sob péssimas condi¢des de trabalho.

Nestas condig¢des, os funcionarios séo repudiados, insultados
verbalmente e, por vezes agredidos fisicamente por que o paciente
esta cansado da demora pelo atendimento. Enquanto, o modelo de
gerenciamento proposto pela atual administracdo oferece
perseguicdes, assédio moral, pressdo psicolégica e ameacas
veladas.

Para no6s é inadmissivel que uma administragao publica trate
com tanto descaso e desrespeito seus funcionarios, considerando
que sao eles os responsaveis por toda a realizagdo dos servigos A presidente do nosso Sindicato, Sanny Braga Lima,
publicos fornecidos a toda populagao. protocola denuncia junto ao MPT

Assim, o nosso Sindicato fez denuncia ao Ministério Publico, Ministério Publico do Trabalho e ao
COREN, solicitando averiguagbes sobre os problemas apresentados. Porém, sem a mobilizagdo dos
servidores da saude é pouco provavel que tenha uma mudanca radical nas condi¢des de trabalho.

Todos sabem que trabalhar na saude, nao é tarefa facil; afinal, ter como tarefa diaria lidar com a dor,
sofrimento e morte, ja é por si s6, desgastante o bastante, mesmo assim os trabalhadores da saude dao o seu
melhor, para oferecer a toda a populagéo, uma saude publica de qualidade.

Para combater o mosquito “aedes aegypti” precisa ouvir os trabalhadores

O nosso Sindicato esta tornando publico sua desaprovagéo ao atual modelo desenvolvido em Rio
Preto para o combate ao mosquito “aedes aegypti” e, consequentemente, a proliferagdo da dengue,
chikungunya e zika virus.

Ao nosso ver os investimentos ndo sao realizados de forma adequada na ampliagcao da infraestrutura
necessaria para o trabalho e também na consolidacdo de equipes de profissionais, além da negligéncia
observada na condugao permanente do controle epidemiolégico.

Mais recentemente a sociedade brasileira foi surpreendida com a cruel relagéo entre o contagio com o
zika virus e os casos de microcefalia. A cada dia surgem novos casos e o fendmeno € mais agudo para as
populagdes de baixa renda.

E visivel que a falta de estratégias corretas para a prevengao e o combate ao mosquito fez com que,
hoje, o vetor se encontre presente em todo territério municipal. Nossa cidade assiste estarrecida o avango dos
casos destas doencas e esta situagdo s6 comprova a sensacao de abandono das politicas publicas para seu
controle e erradicagéo destas doencas.

Os profissionais de saude cobram melhores condigbes de infraestrutura para realizagdo de seu
trabalho. E, recentemente, o procurador do trabalho Luciano Zanguetin Michel&o instaurou Inquérito Civil
para apurar as irregularidades nas relacdes de trabalho dos agentes de combate a endemias.E questionada a
falta de higienizacao e a insuficiéncia de equipamentos de protecéo.

Neste sentido, é necessario que os trabalhadores tenham condicdes de realizar seu trabalho de forma
digna, considerando a dificuldade do servigo, que € realizado embaixo de sol escaldante, carregando peso,
correndo de animais raivosos e sofrendo com insultos e gracejos por parte de moradores. Os ACSs e ACEs
precisam ser ouvidos e respeitados em suas colocacgdes sobre a realizagao do servigo, ndo podem sofrer com
retiradas de direitos, descaso e perseguicoes por apresentarem as dificuldades enfrentadas no dia a dia do
seu trabalho.

E fundamental que o Executivo Municipal cumpra suas responsabilidades dentro desta estratégia
nacional de combate ao mosquito “aedes aegypti’. Pois, como foi noticiado pelo jornal Diario da Regido, na
edicédo do dia 13 de fevereiro ultimo, no Dia Nacional de combate aos criadouros do mosquito “aedes aegypti”
a atual administracéo colocou apenas metade dos agentes de saude para trabalhar.

A aplicacao de investimentos proprios, a criagao de estruturas com recursos materiais € humanos e a
valorizacao dos trabalhadores sao indicativos que auxiliariam na solugao dos problemas




