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CONCLUIDA A PRIMEIRA
ETAPA DA NEGOCIACAD i

A reuniao entre a Comissao de Negoc1acao (formada pelo SSPM e SMA) e o prefeito
Edinho Aradjo concluiu a primeira etapa do processo de negociacao da campanha
salarial de 2018.

Nossa campanha comecou com a aprovacao da Pauta de Reivindicacoes, em 5 de fevereiro,
seguida da reunidao da Comissao de Negociacao, onde foi construida a contraproposta a qual foi
aprovada na assembleia dos servidores do dia 27 de fevereiro com os seguintes itens:

- Reposicao salarial de 3%;

- Correcao do salario do prefeito com o mesmo indice inflacionario aplicado aos servidores;

- Realizacdo de Concursos Publicos de Provas e Titulos;

- Prioridade para decisao dos Processos Administrativos dos servidores que participaram de
manifestacdo por melhores salarios considerando a reducao das penalidades aplicadas pela
Comissao de Processo Administrativo;

- Construcao de uma proposta para institucionalizacao de regramento para o procedimento de
remocao dos agentes administrativos.

O Auxilio Alimentacao, a partir de maio, sera através de cartao para todos os servidores no
valor minimo fixo de RS 150,00 o qual sera acrescido de:

+ RS 150,00 para o servidor sem nenhuma falta injustificada, nenhuma penalidade administrativa,
atraso no registro do ponto em até 59 minutos no més e nenhum atestado médico/odontologico/
tratamentos em geral.

+ RS 100,00 para o servidor sem nenhuma falta injustificada, nenhuma penalidade administrativa,
atraso no registro do ponto em até 2 horas no més e nenhum atestado médico/odontologico/
tratamentos em geral.

+ RS 50,00 para o servidor sem nenhuma falta injustificada, nenhuma penalidade administrativa,
atraso no registro do ponto de 2h até 2h01m no més e até um atestado médico/odontologico/
tratamentos em geral de no maximo %2 periodo no més.

Subsidio do Plano de Salide com correcéo de 14%: Atengao, soc:u:é c
- nivel basico: dos atuais RS 79,00 vai para RS 90,00 Convénio com O Sé :
- nivel médio: dos atuais RS 72,50 vai para RS 82,65 ENOVADO
- nivel superior: dos atuais RS 66,00 vai para RS 75,24 Informacdes: 2214.9690
Estamos vivendo um momento  Gerson Furquim (PP), José absurda e disparou: “eles tém
extremamente complicado. Lagoeiro (DEM) e Paulo Paulera que tomar vergonha na cara”.
As previsoes mais realistas (PP), e defendido por Fabio 0 nosso Sindicato Compartilhe
apontam para a estagnacao Marcondes (PR). da mesma opiniao deste
econdmica e dificuldade na O vereador Marco Rillo (PT) vereador e manifesta-se contra
arrecadacao publica. Tudo classificou a proposta como a farra com o dinheiro publico.
agravado pelo congelamento . e
do; investimentos pﬂbligos na B |88 | |g ] et g | & | RS 1.000.000,00
SaUde) educagao, assisténcia “‘!._. : 2 Um mlhﬂo de reais por ano para cada.vereador totalizando
social eseguranca imposto pelc dezessete milhfes por ano, sessenta e oito milhSes por mandato,
desgoverno Temer. _ Cémara Municipal _ _
Assim, chega a ser um insulto ¢ S#0 J0sé do Rio Preto, 1¢.  Janeiro 2019
iniciativa de alguns vereadores

. ~ Preleitura de
que querem ter RS 1 milhao ac 5. = Swlosehnbren e T e
ano do orcamento municipal CEP 15015000 e o3 o e A 45l
para gastar onde e como

quiserem. O projeto de lei

do vereador Jean Dornelas
(PRB) tem o apoio de Anderson
Branco (PR), Claudia De Giuli
(PMB), Francisco Janior (DEM),

llustracao publicada pelo jornal Diario da Regido no dia 25 de fevereiro de 2018.
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ELEICAO DOS NOSSOS
REPRESENTANTES
NA RIOPRETOPREV

Mais de 6.100 servidores estatutarios ativos,
inativos e pensionistas deveram escolher os

seus representantes no Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP e no Conselho Fiscal - CF da
Riopretoprev. O processo eleitoral de escolha dos
representantes dos servidores ativos e inativos
nos conselhos é organizado pelo Sindicato dos
Servidores Municipais, conforme estabelece a Lei
Complementar n° 139/01.

O processo eleitoral foi iniciado no dia 5 de
fevereiro com uma assembleia geral no Clube

do Lago que aprovou o Calendario Eleitoral, o
Regulamento Eleitoral e a Comissao Eleitoral.

REGULAMENTO ELEITORAL

0 Regulamento Eleitoral estabelece que o processo eleitoral deve caracterizar-se pelo carater amplo
e democratico e se dara em duas eleicées simultaneas e independentes entre si, de modo a permitir

a indicacdo da representacao dos servidores pUblicos municipais ativos e inativos para o Conselho
Municipal de Previdéncia e o Conselho Fiscal.

0 Regulamento Eleitoral foi publicado no Diario Oficial do Municipio (Jornal D’Hoje) na edicao do dia 8
de fevereiro e esta disponivel na recepcao do nosso Sindicato onde pode ser solicitado diretamente ou
por e-mail (recepcao@sspm.org.br).

INSCRIGOES COMEGAM DIA 7 DE MARGO

As inscrices para os interessados em se candidatarem a conselheiros, vai do dia 7 até o dia 16 de
marco, e devem ser feitas na sede do Sindicato dos Servidores Municipais de Sao José do Rio Preto, na
Av. Duque de Caxias n° 3756, das 8 as 18horas.

Os servidores devem apresentar copia do documento de identidade e, de acordo com a legislacao, para
participarem como candidatos ou eleitores devem ser servidores publicos, titulares de cargo efetivos
no municipio, dos poderes executivo e legislativo, de suas autarquias e os aposentados.

ELEIGOES EM 11,12 E 13 DE ABRIL

Os representantes dos servidores municipais serao eleitos nos dias 11, 12 e 13 de abril em um processo
amplo e democratico. Cabe a Comissao Eleitoral a organizacdo da coleta de votos por meio de urnas
fixas e volantes, a indicacdo dos mesarios para coleta e apuracao dos votos, a proclamacao dos eleitos
e a publicacao do edital habilitando os vencedores a representarem os servidores no Conselho Municipal
de Previdéncia e no Conselho Fiscal da Riopretoprev.

PARA ENTENDER MELHOR

0 Conselho Municipal de pertinente ao regime proprio numero de trés.

Previdéncia estabelece diretrizes de previdéncia social, aprecia a 0 Conselho Fiscal é o 6rgao
gerais para a Riopretoprev e prestacao de contas anual a ser responsavel para examinar,
aprecia decisoes de politicas remetida ao tribunal de contas e acompanhar e fiscalizar a
aplicaveis ao regime proprio de acompanha e aprecia a execucao administracao da entidade
previdéncia social, define diretrizes  dos planos, programas e orcamentos  previdenciaria em decorréncia
e regras relativas a aplicacao dos do regime proprio de previdéncia dos correspondentes deveres
recursos economico-financeiros, a social, entre outras atribuicoées. O legais, regulamentares e
politica de beneficios e a politica CMP é formado por representantes estatutarios. O CF é formado
de adequacao entre planos de dos servidores (dois ativos e um por dois representantes dos
custeio e de beneficios, acompanha inativo) e os representantes do servidores e dois representantes

e fiscaliza a aplicacao da legislacao  governo, indicados pelo prefeito em indicados pelo prefeito.



