Edicdo n° 01/25

PUBLICO MUNICIPAL
PRECISA SABER

Sao José do Rio Preto - SP

SSPM EM DEFESA DOS
SERVIDORES E DE UM
SERVICO PUBLICO DE

QUALIDADE PARA TODOS




Expediente

_ Idealizacdo/Coordenacéo: Sanny Lima Braga
Organizacao da Redacao: Isabela Celestino
Colaboradores: Sonia Paz e Sérgio Sampaio
Diagramacao/llustracéo: Marcos Lourenco

DIRETORIA EXECUTIVA - (2024/2028)

Sanny Lima Braga — Presidente

Keila Cassandra Felix de Araujo: Vice — Presidente
Greziele Matias de Paula Domingues - Tesoureira
Marla Kaline da Rocha Delfino - Secretaria Geral

Impressao Grafica: Grafica lelar — Massuia e
Rodrigues LTDA-ME
Tiragem: 2000 Cartilhas

Edicdo n° 01/25 - S30 José do Rio Preto — SP
Referéncia Bibliografica: Lei Complementar 05/90
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

~ S30 José do Rio Preto - SP)

PROIBIDA A VENDA DESTA CARTILHA

Sumdrio

Apresentagao

1- Licengas.
1.1 Licenga Nojo

1.6 Licenga Gala

2 — Estagio Probatério

3 - Mudanca de Referéncia

4 - Abonos

5 - Aposentadorias
5.1 RioPretoPrev.

6 - Consideragoes Finais

7 - Telefones uteis

04
05
05
1.2 Licenca Prémio 06
1.3 Licenca Maternidade 07
1.4 Licenga Paternidade 07
1.5 Licenga Adocao. 08
08
1.7 Afastamento sem remuneracado de até 2 anos do
servico publico para tratar de assuntos particulares............... 09
10
2.1 O que é o Estagio Probatoério? 10
2.2 Qual o prazo do Estagio Probatorio? 11
2.3 O que acontece ao final do Estagio Probatorio?.....e........ 11
12
3.1 O que é a Progressao Horizontal? 12
3.2 De quanto em quanto tempo aCONTECE?.......covcirinniinsirinsiinnens 12
3.3 Aumento e Tabela de Referéncias 13
14
4.1 Abono Pecuniario de Férias 15
4.2 Abono de faltas 16
4.3 Abono Permanéncia 16
18
19
5.2 Principais regras de aposentadorias 20
21
22

8 - Diretoria




~ APRESENTACAD

- “SSPM em defesa dos servidores e de um servico
publico de qualidade para todos”

Com o objetivo de orientar e esclarecer
algumas duvidas basicas, apds uma consulta publica
entre os servidores, realizada virtualmente, o Sindicato
dos Servidores PuUblicos Municipais, disponibiliza esta
Cartilha que reune, de forma simples e objetiva, os
principais direitos dos servidores publicos. Seu proposito
é servir como guia de consulta rapida, fortalecendo o
conhecimento da categoria e contribuindo para uma
atuacao mais consciente e valorizada no servigo publico.

Conhecer os principais direitos, garantidos
pela legislacao vigente € a principal ferramenta de
luta pela valorizacao dos servidores publicos e de
servicos publicos que de fato atendam as demandas
da populacao, sendo fundamental para exercer a
 cidadania, proteger-se de injusticas e contribuir para
uma administracao publica mais justa, eficiente e
transparente.

: Com este proposito, o SSPM segue firme na
 defesa de todos os direitos dos servidores e de um
ervico publico de qualidade para todos!

1- Licencas
Sao Licencas concedidas sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo.

1.1 Licenca Nojo

O servidor pode se ausentar, sem prejuizo da
remuneragao, mediante comprovagao, Nos
seguintes casos:

- 8 dias consecutivos: falecimento de
cbnjuge, companheiro (a), pais, filhos e
irmaos.

- 3 dias consecutivos: falecimento de
padrasto, madrasta, genro, nora, cunhados,
tios, avos, enteados, netos e menor sob

guarda ou tutela.

. 2 dias: P

falecimento
de sobrinho
(@) e sogro (a)
(inclusao feita
pela LC n°
539/2017)




1.3 Licenca Maternidade
- Garantida a servidora gestante por 120 dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.
R et - Pode iniciar no 9° més de gestagao (ou
4 antes, por prescricao méedica).
&Et F‘\ - Em caso de prematuro, comeca no parto.

- Em caso de natimorto: apods 45 dias, a
servidora € submetida a exame meédico para
retorno.

- Em caso de aborto espontaneo: direito a 45
dias de repouso remunerado.

2 Licenca Prémio .

'cada 5 anos (quinquénio) T

e efetivo exercicio, o servidor

- tem direito a Licenca &

- Prémio por assiduidade, _\
sendo dias Uteis ou corrido$ ’1

- Modalidades:

a. 90 (noventa) dias de gozo (que
correspondem a 72 dias Uteis);

b.60 (sessenta) dias, sendo 30 (trinta)
dias em gozo (correspondente a 24 dias
uteis) e 30 (trinta) dias em pecunia. 1.4 Licenca Paternidade
Obs. 1: O servidor recebera o equivalente aos

- 30 (trinta) dias em pecunia no més de seu
aniversario do ano seguinte a data do seu
requerimento, com os vencimentos do cargo

gue estiver ocupando.
Obs. 2: O tempo considerado € apenas o
prestado exclusivamente ao Municipio. O

~ gozo pode ser parcelado, respeitando o
interesse publico e a regularidade do servico.

Obs. 3: Para mais informacodes, acesse o

ervidor online e clique em “Prémio por
ssiduidade”

ﬂ

- Pelo nascimento

ou adocao de filho, P
o servidor tem &
direito a 5 dias
consecutivos.




Licenca Adogao e
\docdo ou guarda de P’ n
rianga de até 1ano:
lireito a 90 dias de
licenca remunerada. n
+ Adogao ou guarda de
Crianga entre 1e 7 anos:
~ direito a 30 dias de
~ licenca remunerada.
casamento esta

E B
prevista no Artigo

‘-ﬁf' 130, que concede
8 ao servidor o direito
de se ausentar do
trabalho por 8 dias
consecutivos em

8 s

1.6 Licenca Gala
- A licenca para

sem prejuizo da
AU remuneracao.

razao de casamento,

1.7 Afastamento sem remuneracdo de até
2 anos do servico publico para tratar de
assuntos particulares. ,
Depois de 05 (cinco) anos de efetivo exercuao
o servidor podera obter licenca, sem ‘
vencimentos ou remuneragao, com prejuizo
das demais vantagens do cargo, para tratar
de interesses particulares, pelo prazo nao
superior a 02 (dois) anos.
Para ter direito o(a) servidor(a) deve:

Ter no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo servico na Prefeitura;

Durante o periodo de afastamento
o servidor ndo tera direito e a nenhum

beneficio e nem ’ =
contagem de tempo, ‘
inclusive para a
aposentadoria.

O pedido deve
ser feito diretamente
no Servidor Online
—com o prazo
minimo de 30 dias
de antecedéncia da




data do afastamento. A decisdo
sobre a concessao ou nao do

~ afastamento ficara a cargo
 do secretario(a) da pasta. Que
podera ou nao conceder!

, O servidor so tera

direito a um novo pedido 5
anos apos o retorno do ultimo
afastamento.

2 - Estagio Probatoério

2.1 O que é o Estagio
Probatoério?

O Estagio Probatdrio é o
periodo de avaliacao do
servidor publico recém-
admitido, no qual se verifica
se ele atende aos requisitos

- necessarios para manter o
cargo. Durante esse periodo, o
~ servidor sera avaliado quanto
~ a sua habilidade, capacidade e
desempenho no cargo.

o

2.2 Qual o prazo do Estagio
Probatério?
O Estagio Probatoériotema
durag&o de 3 anos conforme
a legislacao vigente. Esse ‘
periodo serve para garantir
gue o servidor tenha tempo
suficiente para mostrar seu
desempenho e cumprir as
exigéncias do cargo.

2.3 O que acontece ao final
do Estagio Probatoério?

- Aprovado: O servidor
sera efetivado no cargo,
adquirindo estabilidade no
servico publico.

« Reprovado: Caso o
servidor nao tenha um
bom desempenho, podera
ser excluido do cargo, sem
direito a estabilidade.




Mudanca de Referéncia

a passagem de um grau para outro
mediatamente superior (mudanga de letra)
na tabela salarial a qual pertence, dentro
do mesmo nivel, mediante verificacdo de

- condigOes legais.

= 3.1 0O que é a Progressao Horizontal?

A Progressao Horizontal € a mudanca de
referéncia salarial dentro da carreira. Isso

‘significa passar de uma referéncia para a
imediatamente seguinte, com aumento
proporcional de vencimento.

3.2 De quanto em quanto tempo acontece?
- O Estatuto garante que a progressao

ocorra de forma automatica a cada bienio (2
anos) de efetivo exercicio no servico publico
municipal, exceto no periodo do Estagio
Probatorio.

- Para ter direito, o servidor precisa cumprir
0S requisitos previstos no Estatuto e na
legislacao complementar.

3.3 Aumento e Tabela de Referéncias

- Cada mudanca de referéncia significa um
reajuste no vencimento base do servidor,
conforme a tabela oficial publicada pelo
site oficial do SSPM: www.sspm.org.br/site/
Legislacao

- O valor exato do aumento depende da
classe e referéncia em que o servidor se
encontra na Tabela.




| Abono Pecuniario de .
Férias

. - O servidor tem o direito

 de converter 1/3 das férias
_em Abono Pecuniario
(venda), se solicitado com
pelo menos 10 dias de
antecedéncia do inicio do
periodo de férias.
- O calculo do abono
inclui todas as vantagens
~ pessoais, 6° parte
dos vencimentos,
guinguénios, adicional
de férias, previstos na
legislacao.

4.2 Abono de faltas
. O servidor podera
faltar até 6 dias por
ano, sem justificativa
e sem perda de
remuneracao. Essa
falta abonada pode

ser distribuida ao

longo do ano, ou o
servidor pode faltar

os 6 dias de uma

vez, conforme sua
necessidade.

- As faltas devem

ser autorizadas pela
chefia imediata

e registradas de

acordo com a
regulamentacao
interna.

- Importante: As

faltas abonadas ndao
podem ultrapassar6
dias anuais. .




ono Permanéncia

beneficio financeiro para o servidor

e ja completou todos os requisitos para se
sentar por tempo de contribuicdo, mas
pta por continuar trabalhando.

unciona como um incentivo pela sua
permanéncia na ativa. O valor do abono

é exatamente igual ao da contribuicdo

- previdenciaria que é descontada do seu

- salario mensalmente. Esse pagamento é

 feito pelo seu

= 0rgao empregador
~ (Prefeitura, b

. autarquia, etc.).

- Como solicitar?
- O pedido deve ser
feito diretamente
na RioPretoPrev.

A RioPretoPrev analisara se vocé ja cumpre
alguma das regras para a aposentadoria por
tempo de contribuicdo que dao direito ao
abono.

Apos a confirmacao, o processo € enviado
a0 seu 6rgao empregador, que ficara
responsavel por tomar as providéncias

e efetuar o
pagamento do

abono junto com

seu salario.

Ficou com

davidas?

Para mais informacodes
ou para dar entrada
No seu requerimento,
entre em contato com
a RioPretoPrev.
Whatsapp: (17) 3222-7445




5.2 Principais regras de aposen‘tador
Sao divididas em Aposentadoria por ]
de Contribuicdo e Aposentadoria Por
sendo que existem regras permanentes
regras transitorias.
Obs.: Para informacdes mais espeaﬁcas -
sobre cada caso, entre em contato com a

Riopretoprev: Tel: (17) 3222-7445 .




3 Recadastramento Anual (Servidores

\tivos)

O recadastramento anual € obrigatorio e

deve ser realizado no més do aniversario do

~ servidor.

- O procedimento é rapido, seguro e

~ totalmente digital. Basta utilizar o aplicativo
“Minha RIOPRETOPREV" para fazer a sua
prova de vida e manter seus dados sempre
atualizados.
Ficou com alguma duvida, ligue na
RioPretoPrev: Tel: (17) 3222-7445.

Valorizar os servidores é valorizar o servico publico e
assim a populagdo.

Aqui estdo alguns direitos dos servidores. Como voces
sabem existem outros tao importantes guanto a

esses. Que esta cartilha sirva como instrumento de
informacao, conhecimento, fortalecimento da luta por
melhores condic¢des e relagdes de trabalho, respeito e
valorizacao.

Quando o servidor conhece seus direitos, ele se torna
mais preparado para defender seu papel de trabalhador
no exercicio de suas obrigagdes que € o atendimento e
cuidado de toda populacao.

O SSPM - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
- segue firme, defendendo os direitos dos servidores

e servidoras e reafirmando o compromisso com um
servico publico de qualidade e para todos. Cada direito
conqguistado traz consigo mais responsabilidade e
representa o reconhecimento do papel essencial que o
servidor exerce na construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Por isso é fundamental seguirmos juntos, firmes, de
cabeca erguida e coragdo esperancoso, na defesa do
gue é justo, com conhecimento e uniao, na esperanca
de que tenhamos uma gestao municipal que respeite e
valorize quem trabalha pela cidade. ‘
Afinal, valorizar os servidores é valorizar o bem comum
— é cuidar de guem cuida de todos. 2




Sabia que essa cartilha
também existe em
ormato online?

ara sua ciimera, leio o
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