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SINDICATO COBRA APLICAÇÃO
DO NOVO PISO DA
ENFERMAGEM

SINDICATO REFORÇA SOLICITAÇÃO PARA QUE PREFEITURA FAÇA
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE GUARDAS MUNICIPAIS 

O nosso sindicato encaminhou no dia 19 de agosto, mais um oficio ao prefeito Edinho Araújo, cobrando
novamente que a administração faça a avaliação de desempenho dos GCMs (Guardas Civis Municipais) referente
aos anos de 2021 e 2022.
Esta avaliação é um dos itens que fazem parte obrigatória de uma possível progressão dos Guardas na sua
carreira. O primeiro oficio foi encaminhado no dia 02 de agosto, porém infelizmente até agora nada de concreto
foi feito.
Justiça – Se for necessário o nosso sindicato vai buscar novamente o judiciário como fizemos em 2021 para que a
avaliação referente aos anos de 2019 e 2020 fossem realizadas – naquela oportunidade obtivemos vitórias para
os GCMs em todas a instâncias, em março de 2021 na justiça local e em maio do mesmo ano no TJ (Tribunal de
Justiça do Estado de São Paulo).
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PLACAS SOLARES FORAM
INSTALADAS NO CLUBE DO
LAGO

SINDICATO DISCUTIU TABELA DE
REFERÊNCIA PARA OS AGENTES
DE SAÚDE E DE ENDEMIAS
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O nosso sindicato encaminhou no mês de agosto ofícios
para as prefeituras de Rio Preto, Bady Bassitt, Guapiaçu,
Guaraci, Uchoâ, Cedral, Onda Verde, Ipiguá, Mirassolândia
e Icém cobrando das administrações de que forma cada
uma delas irá aplicar os novos vencimentos dos servidores
da saúde levando em consideração o novo piso nacional de
enfermagem que entrou em vigor no começo de agosto.
Novo piso: R$ 4.750,00 (Enfermeiros), R$ 3.325,00
(Técnicos de Enfermagem) e R$ 2.375,00 (Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras).  
Suspenso - Infelizmente o ministro Luís Roberto Barroso,
do Supremo Tribunal Federal (STF), suspendeu no dia 04 de
setembro, o piso salarial nacional da enfermagem e deu
prazo de 60 dias para entes públicos e privados da área da
saúde esclarecerem o impacto financeiro, os riscos para
empregabilidade no setor e eventual redução na qualidade
dos serviços.

Com objetivo de reduzir os custos
com energia elétrica e contribuir
com a preservação do meio
ambiente, nosso sindicato decidiu
instalar placas de energia solar em
nossa sede (Clube do Lago). Os
equipamento foram instalados no
começo do mês de agosto.
Ao todo foram instaladas 54 placas
que devem reduzir em até 95% o
consumo com energia elétrica. 

SINDICATO COBRA APLICAÇÃO DO NOVO PISO DA
ENFERMAGEM

SINDICATO INSTALA PLACAS DE
ENERGIA SOLAR NO CLUBE DO LAGO

Leia as matérias completas no
www.sspm.org.br 

SINDICATO DISCUTIU TABELA DE REFERÊNCIA PARA OS AGENTES DE SAÚDE E DE ENDEMIAS
Os Agentes Comunitários de Saúde (ACSs) e Agentes de Combate à Endemias
(ACEs) tiveram vitória no mês de agosto com a aprovação na Câmara Municipal
de Rio Preto do projeto de lei 19/2022 que cria a nova Tabela de Referência dos
Agentes, conforme a Emenda Constitucional nº 120/2022. A norma determina
que o vencimento dos agentes não pode ser inferior a dois salários mínimos,
valor correspondente atualmente a R$ 2.424,00.
Correção – Inicialmente no primeiro projeto apresentado pelo Executivo
ocorreu um equívoco nos cálculos de uma Referência para outra, fato que foi
questionado pelo nosso sindicato. O aumento ficava em média R$ 7 nas
primeiras Referências, valor que prejudicaria muito o poder de compra destes
servidores. Após o questionamento o projeto original foi retirado e um novo
apresentado e aprovado com a correção.
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